
Teens2Queens är ett Erasmus+ initiativ, som
lyfter unga migrantkvinnor – ger dem en stark
röst, rätt verktyg och modet att ta plats, göra
skillnad och forma sin egen framtid

OM  PROJEKT

TARGET MÅLGRUPP

Unga kvinnor med migrationsbakgrund

möter ofta stereotyper och

stigmatisering.

 För att kunna jaga sina drömmar och

växa till trygga, självsäkra vuxna i Europa

behöver de stärka sig själva och

övervinna dessa hinder.

Lanserat i mars 2025 är Teens2Queens ett 24-månaders europeiskt projekt som leds av ett
konsortium med sex partners från Frankrike, Österrike, Italien, Sverige och Rumänien: Cap
Ulysse, Auxilium, ZEBRA, CO&SO, IGITEGO och Simplon Romania

Unga kvinnor med migrationsbakgrund, 15–20 år, som har bott i Europa en tid

och har åtminstone grundläggande kunskaper i det lokala språket

Projektet syftar till att stötta dessa
unga kvinnor genom att utveckla:

3 NYCKELKOMPETENSER

PERSONLIG STYRKA, 
 
MEDBORGARANDA,
ENTREPRENÖRIELLA
Kompetenser

&

@teens_2queens  www.linkedin.com/company/teens2queens  @teens2queenswww.teens2queens.eu

Finansierat av Europeiska unionen. De åsikter och synpunkter som uttrycks är dock enbart författarens/författarnas och
återspeglar inte nödvändigtvis Europeiska unionens eller OeAD-GmbH:s ståndpunkter. Varken Europeiska unionen eller
OeAD-GmbH kan hållas ansvariga för dem. (Projektnr 2024-2-AT01-KA220-YOU-000280966)

https://www.instagram.com/teens_2queens/


@teens_2queens  www.linkedin.com/company/teens2queens  @teens2queenswww.teens2queens.eu

JOIN US!

 VÅRA ÖVRIGA
AKTÖRER

Vilka insatser görs – och vi lka resultat leder de t i l l?

Är du en ung kvinna som vill bygga din framtid i Europa?
Följ oss och bli en del av Teens2Queens-resan – upptäck dina styrkor och bygg dina färdigheter!

Utveckling av Competence Gap Detector: ett verktyg som kombinerar webbenkäter och intervjuer

för att identifiera kompetensluckor inom personliga,medborgerliga och entreprenöriella färdigheter.

Utbildning av 30 lärare och socialarbetare för att stötta unga kvinnor med migrationsbakgrund.

Lärgrupper för migrantkvinnor utvecklar och driver mikroprojekt kring integration och presenterar

resultaten för beslutsfattare i Bryssel

Utformning av ett 75-timmars utbildningsprogram med 15 e-learningmoduler baserade på de tre

nyckelkompetenserna.

Framtagning och publicering av ett Policy Paper med centrala resultat och rekommendationer.

"Offentliga och
privata

organisationer som
finansierar, samordnar
och driver initiativ för

integration av
migranter.

Lärare och
socialarbetare får

stärkt kompetens för
att kunna ge

kultursensitivt stöd
och vägledning

Beslutsfattare och
experter på lokal,

nationell och EU-nivå
som utformar och

finansierar program för
integration och

inkludering.

Finansierat av Europeiska unionen. De åsikter och synpunkter som uttrycks är dock enbart författarens/författarnas och
återspeglar inte nödvändigtvis Europeiska unionens eller OeAD-GmbH:s ståndpunkter. Varken Europeiska unionen eller
OeAD-GmbH kan hållas ansvariga för dem. (Projektnr 2024-2-AT01-KA220-YOU-000280966)

Vi bjuder också in: Offentliga och privata organisationer, lärare, socialarbetare och beslutsfattare som arbetar för
inkludering och stärkande av unga migranter.
 👉 Bli en del av projektet som intressent – delta i våra evenemang, dela med dig av din expertis och var med och
forma framtidens integrationspolitik i Europa.

https://www.instagram.com/teens_2queens/

