
Teens2Queens ist eine Initiative von Erasmus+.
Sie gibt jungen Migrantinnen eine Stimme,
Werkzeuge und Selbstvertrauen, um
hervorzutreten, sich zu äußern und ihre
Zukunft selbst in die Hand zu nehmen.

ÜBER DAS PROJEKT

ZIELGRUPPE

Junge Frauen mit Migrationsbiografie

sehen sich oft mit Stereotypen und

Stigmatisierung konfrontiert.

Um ihre Träume zu verfolgen und

selbstbewusste Erwachsene in Europa zu

werden, müssen sie sich empowern und

diese Barrieren überwinden.

Teens2Queens startete im März 2025 und ist ein 24-monatiges europäisches Projekt unter der
Leitung eines Konsortiums mit 6 Partner:innen aus Frankreich, Österreich, Italien, Schweden
und Rumänien: Cap Ulysse, Auxilium, ZEBRA, CO&SO, IGITEGO und Simplon Romania.

Junge Migrantinnen im Alter von 15 bis 20 Jahren, die seit einiger Zeit in Europa

leben und zumindest Grundkenntnisse der Landessprache haben.

Ziel des Projekts ist, junge Frauen
durch die Entwicklung folgender
Kompetenzen zu unterstützen:

3 SCHLÜSSELKOMPETENZEN

&
PERSÖNLICHE,
STAATSBÜRGERLICHE
UNTERNEHMERISCHE
Kompetenzen

@teens_2queens  www.linkedin.com/company/teens2queens  @teens2queenswww.teens2queens.eu
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MACH MIT!

WEITERE STAKEHOLDER

Welche Maßnahmen werden ergriffen und welche Ergebnisse bringen sie?

Bist du eine junge Frau, die versucht ihre Zukunft in Europa aufzubauen?
Folge uns und nimm teil an der Teens2Queens Reise – 

Entdecke deine Stärken and entwickle deine Fähigkeiten!

Competence Gap Detector: Entwicklung eines Tools durch Online-Fragebögen und Interviews, das   
persönliche, staatsbürgerliche und unternehmerische Kompetenzlücken identifiziert.
Schulung von 30 Pädagog:innen und Sozialarbeiter:innen,  um junge Frauen mit
Migrationsbiografie  zu unterstützen.
Lerngruppen in denen junge Migrantinnen Mini-Projekte zum Thema Integration entwickeln and
managen. Präsentation der Ergebnisse für politische Entscheidungsträger:innen in Brüssel.
Erstellung eines 75-stündigen Schulungsprogramms inkl. 15 E-Learning Modulen zu den 3
Schlüsselkompetenzen.
Erstellung und Veröffentlichung eines Strategiepapiers mit den wichtigsten Ergebnissen und
Empfehlungen.

Öffentliche und private
Organisationen, die

Migrations- und
Integrationsinitiativen

finanzieren, koordinieren
und verwalten.

Pädagog:innen und
Sozialarbeiter:innen,
die Kenntnisse in der

kultursensiblen
Unterstützung haben

und Beratung anbieten.

Politische
Entscheidungsträger:innen

und Expert:innen auf
lokaler, nationaler und EU-

Ebene, die Integrations- und
Inklusionsprogramme

gestalten und finanzieren.
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Wir laden außerdem ein: Öffentliche und private Organisationen, Pädagog:innen, Sozialarbeiter:innen und
politische Entscheidungsträger:innen, die sich für die Integration und Stärkung junger Migrantinnen einsetzen.
👉  Beteiligen Sie sich als Stakeholder, nehmen Sie an unseren Veranstaltungen teil, teilen Sie Ihr Fachwissen und
helfen Sie mit, die zukünftige Integrationspolitik in ganz Europa mitzugestalten.
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