
Teens2Queens — це ініціатива Erasmus+.
Вона надає молодим мігранткам голос,
інструменти та впевненість у собі, щоб вони
могли виступати, висловлювати свою
думку та взяти своє майбутнє у власні руки.

ПРОЕКТ

Цільова  група

Молоді жінки з міграційним минулим

часто стикаються зі стереотипами та

стигматизацією.

Щоб реалізувати свої мрії й стати

впевненими в собі дорослими людьми

в Європі, вони повинні набратися сил і

подолати ці бар’єри.

Teens2Queens стартує у березні 2025 року.
Це 24-місячний європейський проєкт під керівництвом групи з 6 партнерів з Франції,
Австрії, Італії, Швеції та Румунії: Cap Ulysse, Auxilium, ZEBRA, CO&SO, IGITEGO та Simplon
Romania.

Молоді мігрантки віком від 15 до 20 років, які вже деякий час проживають у

Європі й мають принаймні базові знання мови країни проживання.

Метою проєкту є підтримка молодих
жінок у розвитку важливих навичок, які
допоможуть їм стати впевненішими,
активнішими та підприємливішими.
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ПРИЄДНУЙСЯ ! !

ДОДАТКОВІ  ЗАЦІКАВЛЕНІ  СТОРОНИ

Які  заходи  вживаються  і  які  результати  вони  дають?

Ти молода жінка, яка намагається побудувати своє майбутнє в Європі?
Приєднуйся до нас і стань частиною Teens2Queens — відкрий свої сильні сторони 

та розвивай свої здібності!

Competence Gap Detector: Розробка інструменту на основі онлайн-опитувань та інтерв'ю,
який виявляє прогалини в особистих, громадянських та підприємницьких компетенціях.
Навчання 30 педагогів та соціальних працівників для надання підтримки молодим жінкам
з міграційним минулим.
Навчальні групи, в яких молоді мігрантки розробляють та керують міні-проєктами на тему
інтеграції. Презентація результатів для політичних діячів у Брюсселі.
Створення 75-годинної навчальної програми, що включає 15 модулів електронного
навчання з 3 ключових компетенцій.
Створення та опублікування стратегічного документа з найважливішими результатами та
рекомендаціями.

Державні та приватні
організації, які

фінансують, координують
та керують ініціативами у

сфері міграції та
інтеграції.

Педагоги та
соціальні

працівники, які
мають знання в галузі
культурної чутливості

та надають
консультації.

Політичні діячі та
експерти на місцевому,

національному та
європейському рівнях, які

розробляють та фінансують
програми інтеграції та

інклюзії.
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Ми також запрошуємо державні та приватні організації, педагогів, соціальних працівників та
політичних діячів, які займаються інтеграцією та підтримкою молодих мігрантів.
👉  Приєднуйся до нас як зацікавлена сторона, бери участь у наших заходах, ділись своїми фаховими
знаннями та допомагай формувати майбутню політику інтеграції в усій Європі.
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