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Teens2Queens Competence Gap-bridging Training utvecklades som ett svar pd en tydlig brist som
identifierats inom utbildning och stod for yrkesmassig integration av unga kvinnor med egen eller familjens
migrationserfarenhet: manga grundlaggande kompetenser som &r avgorande for en framgangsrik social
inkludering behandlas fortfarande i otillracklig omfattning. Darfor har projektet utformat, testat och utvarderat
en hybridutbildning som riktar sig sarskilt till unga kvinnor med migrationserfarenhet.

Programmet fokuserar pa 15 centrala fardigheter kopplade till EU:s nyckelkompetenser for livslangt larande
(LLL): Kompetens 5: Personlig, social och ldra att lara, Kompetens 6: Medborgarskapskompetens, Kompetens 7:
Entreprendrskapskompetens.Dessa kompetenser ar grundlaggande for att utveckla sjalvfortroende,
sjalvstandighet och mojligheten att delta som jamlika samhéllsmedlemmar. De frdmjar inte bara social delaktighet
utan aven individens frihet inom familje- och samhéllskontexten samt forbattrar mojligheterna pa
arbetsmarknaden. Eftersom unga kvinnor med egen eller familjens migrationserfarenhet ofta moter flera
samverkande utmaningar erbjuder programmet ett sarskilt intensivt och malgruppsanpassat stod.

Att undervisa dessa nyckelkompetenser tillsammans med tillhérande kunskaper och fardigheter ar dock inte
enbart en pedagogisk eller akademisk 6vning. Malet ar en konkret tillampning: efter avslutad Teens2Queens-
utbildning ska deltagarna, med stod av mentorer och utbildare, kunna utforma, planera och genomféra egna
mikroprojekt. Genom dessa projekt forvdantas de unga kvinnorna utveckla initiativ, evenemang, workshops och
andra aktiviteter som uppmarksammar bade utmaningar och goda exempel pa en framgangsrik integration av
unga kvinnor med migrationserfarenhet i det europeiska samhaillet och pa arbetsmarknaden. Projekten ska ocksa
ge deltagarna mojlighet att lyfta sina egna fragor infér en bred publik. De basta projekten kommer att belénas och
presenteras for europeiska beslutsfattare i Bryssel i februari 2027.

Teens2Queens utbildningsprogram bygger pa hoga pedagogiska kvalitetskrav, fri och Oppen tillgang,
innovativ anvandning av digitala medier samt nara koppling till EU:s aktuella politik fér inkludering och livslangt
larande. Genom ett arbetssdtt som kombinerar flera metoder, ett omfattande e-ldrande, flersprakigt
genomfoérande och validering av ldranderesultat genom mikromeriter (micro-credentials) sakerstalls bade
tillganglighet och kvalitet. Eftersom programmet ar komplext och behéver anpassas till nationella forutsattningar
genomfors omfattande utvarderingar och fortester for att sakerstalla att den slutliga versionen blir val anpassad,
effektiv och langsiktigt hallbar.

Teens2Queens utbildningsprogram riktar sig till fyra sammanlankade malgrupper pa olika systemnivaer och
skapar konkreta kompetensbaserade fordelar for var och en av dem. Den primara malgruppen &r unga kvinnor
mellan 15 och 20 ar med egen eller familjens migrationserfarenhet, inklusive flyktingar och personer fran senare
generationers migrantfamiljer som har bott tillrackligt lange i Europa for att ha grundlaggande sprakkunskaper
och nyligen avslutat den obligatoriska skolgangen.

Denna livsfas ar avgorande eftersom de behoéver fatta viktiga beslut om utbildning, arbete och personlig
sjalvstandighet. Teens2Queens starker deras personliga, sociala, medborgerliga och entreprendriella
kompetenser sa att de kan utveckla sjalvfortroende, formulera realistiska livsmal och aktivt forma sin egen framtid.
Fardigheter som lara att lara, kommunikation, kritiskt tdnkande, forstaelse for EU:s varderingar och férmagan att
omsatta idéer till konkreta projekt starker deras mojligheter att delta aktivt i samhallet, varna sina personliga
friheter och forbattra sina mojligheter inom utbildning och arbetsliv — sarskilt for unga kvinnor fran socialt utsatta
miljoer eller med kulturellt avliagsna bakgrunder.
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Den andra malgruppen bestar av utbildare och socialarbetare som arbetar direkt med unga kvinnor med
migrationserfarenhet. Genom riktad kompetensutveckling och 6kad medvetenhet far de praktiska verktyg for att
mota konsspecifika utmaningar, stiarka deltagarna samt anvanda deltagarcentrerade och kulturellt lyhérda
undervisnings- och radgivningsmetoder. Detta bidrar till hogre kvalitet och langsiktig hallbarhet i det dagliga
utbildningsarbetet.

Den tredje malgruppen omfattar ledningen for institutioner och organisationer som erbjuder utbildning och
radgivning till migranter. Teens2Queens ger dem tillgang till innovativa pedagogiska koncept, digitala verktyg och
kvalitetsramverk som starker verksamheternas relevans, effektivitet och genomslag. Genom att integrera e-
larande och certifiering med mikromeriter kan organisationerna battre na unga kvinnor med
migrationserfarenhet, modernisera sina utbildningserbjudanden och tydligt visa ldranderesultat.

Slutligen gynnas experter och politiska beslutsfattare genom evidensbaserad kunskap, utvarderingsresultat
och ett heltdckande kompetensramverk. Detta mojliggér mer valgrundade, effektiva och jamstalldhetsmedvetna
integrationsinsatser som bidrar till ett mer inkluderande samhalle och en battre anvandning av offentliga resurser.

Utbildningsprogrammet ar placerat pa EQF-niva 3-4 (Europeiska referensramen for kvalifikationer),
motsvarande den senare delen av grundskolan eller gymnasieniva. Denna niva speglar malgruppen och de
forvantade laranderesultaten pa ett lampligt satt. Programmet riktar sig till unga kvinnor med
migrationserfarenhet som har avslutat den obligatoriska utbildningen och befinner sig i 6vergangen till fortsatta
studier, yrkesutbildning eller arbete.

Programmet ar inte en yrkesutbildning (VET), eftersom syftet inte ar att ge yrkesspecifika kvalifikationer eller
formell yrkescertifiering. P4 EQF-niva 4 férvantas deltagarna utveckla faktabaserade och teoretiska kunskaper
inom breda omraden, anvanda olika kognitiva och praktiska fardigheter samt ta ansvar for sitt eget larande. Detta
stdmmer val Overens med programmets fokus pa personlig utveckling, ldra att ldra, social samverkan,
medborgarskap och grundlaggande entreprenérskap. Deltagarna utvecklar formagan att reflektera over sitt eget
ldrande, sitta personliga mal, kommunicera effektivt och strukturera idéer till enkla projektplaner. Aven om dessa
kompetenser inte ar knutna till ett specifikt yrke anses de ha stor betydelse for anstallningsbarhet,
anpassningsférmaga och livslangt larande.

Programmets Overgripande syfte ar samtidigt bredare — att stodja en framgangsrik integration, personlig
sjalvstandighet och ett aktivt deltagande i samhallet. Klassificeringen pa EQF-niva 4 erkanner komplexiteten i
dessa kompetenser samtidigt som utbildningen tydligt skiljs fran formella yrkesutbildningar. Deltagarna férvantas
ha sprakkunskaper motsvarande CEFR niva B1 eller hégre pa undervisningsspraket. Eftersom programmet
innehaller interaktiva workshops, gruppdiskussioner, reflektionsévningar och projektbaserat samarbete behover
deltagarna ha tillrackliga sprakkunskaper for att kunna delta aktivt, kommunicera effektivt och genomféra
utbildningens samtliga moment.

Utbildningen bygger pa 15 centrala fardigheter, dar fem fardigheter hor till var och en av de tre utvalda
nyckelkompetenserna. Varje fardighet genomfors som en 5-timmars utbildningsenhet, vilket ger en total
utbildningstid pa 75 timmar. Varje utbildningsenhet foljer ett blended learning-uppldgg som bestar av:
e 2 timmar lararledd undervisning (Face-to-Face)
e 1timme vagledd sjalvstudie
e 2 timmar sociala eller praktiska aktiviteter, dar deltagarna aktivt tranar och anvéander sina nya
kompetenser i verkliga eller simulerade situationer.
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Detta upplagg sakerstéller bade teoretisk forstaelse och praktisk kompetensutveckling samtidigt som det ger
flexibilitet for olika larbehov och sammanhang.

Stora delar av utbildningen finns tillgdngliga pa projektets e-larandeplattform, vilket ger deltagarna tillgang
till materialet nar som helst. Tillgangen ar kostnadsfri, men kraver en enkel registrering. Registreringsprocessen ar
tydlig och latt att genomféra. E-larandeplattformen gor utbildningsmaterialet lattillgdngligt och ger deltagarna
mojlighet att folja sina framsteg genom interaktiva kunskapstester.

Aven om plattformen erbjuder manga vanliga funktioner for digitalt Iarande rekommenderas utbildningen i
forsta hand att genomféras fysiskt, eftersom den bygger pa ett kommunikativt, interaktivt och socialt arbetssatt.
Programmets pedagogiska och didaktiska upplagg ar tydligt strukturerat, valbalanserat och noggrant utformat.
Samtidigt har utbildarna stor frihet att valja, kombinera och anpassa olika utbildningsmoment efter sina egna
forutsattningar och mal.

For att kunna planera, genomféra och leda utbildningen bér utbildare ha en kombination av pedagogisk, social,
interkulturell och digital kompetens, snarare an en enda formell utbildning. Eftersom programmet ligger pa EQF
niva 3—4 och dr kompetensbaserat snarare an yrkesinriktat bor utbildarnas kvalifikationer spegla bade pedagogisk
professionalism och praktisk erfarenhet av malgruppen. Relevant utbildningsbakgrund kan exempelvis vara
pedagogik, socialt arbete, psykologi, migrationsstudier, genusvetenskap, ungdomsarbete eller narliggande
omraden.

Lika viktigt ar dokumenterad erfarenhet av arbete med unga migranter, flyktingar eller andra utsatta
ungdomsgrupper, sarskilt unga kvinnor. Utbildarna bér ha kunskap om kdnsspecifika utmaningar, empowerment,
deltagarcentrerad pedagogik, coachning, mentorskap och reflektionsbaserade larmetoder. De ska kunna stddja
sjdlvreflektion, malsattning, grupprocesser och projektbaserat ldrande snarare an traditionell
forelasningsundervisning. Interkulturell kommunikationsférmaga samt forstaelse for kulturell mangfald och
maktrelationer ar ocksa viktiga.

Grundlaggande digital kompetens ar tillrdcklig for att genomfora utbildningen, men erfarenhet av digital
undervisning ar en fordel. Utbildarna ska kunna anvanda e-larandeplattformen, kommunicera digitalt och stodja
deltagarnas sjalvstandiga larande.

Infor pilotgenomforandet under andra halvaret 2026 deltog utbildare fran samtliga partnerlander i en fyra dagar
lang Train-the-Trainer-utbildning i Cluj-Napoca, Rumaénien. Dar fick de en praktisk introduktion till
utbildningsmaterialet, verktygen och e-larandeplattformen. Utifran dessa erfarenheter rekommenderas starkt att
alla framtida utbildare genomgar en liknande introduktionsutbildning innan de leder programmet for forsta
gangen, eftersom deltagarna upplevde det gemensamma ldrandet, erfarenhetsutbytet och den praktiska
forberedelsen som mycket vardefull.

Slutligen kommer deltagare som framgangsrikt genomfor samtliga utbildningsenheter och tillhérande aktiviteter
att erhalla ett mikromeritcertifikat (micro-credential) som intygar att hela utbildningen har slutforts med godkant
resultat.

En mikromerit ar ett relativt nytt certifieringskoncept inom Europeiska unionen. Det anvands framst for att intyga
specifika ldranderesultat som uppnatts genom en mindre omfattande utbildningsinsats, vilken vanligtvis ar kortare
och mindre formell an traditionella kvalifikationer sasom examen eller fullstdndiga yrkesutbildningar.
Mikromeriten dokumenterar vilka kunskaper, fardigheter och kompetenser en deltagare har férvarvat efter att ha
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genomfort en kurs eller delar av en kurs. Den bygger pa transparenta bedémningskriterier och standarder och ags
av deltagaren sjalv, vilket gér den majlig att anvanda i olika utbildnings- och arbetslivssammanhang.

Mikromeriter har stor potential inom det europeiska utbildningssystemet eftersom de mojliggér snabbare och
mer kostnadseffektiv kompetensutveckling och omskolning genom flexibla och modulbaserade utbildningar.
Dessa kan byggas pa stegvis mot storre kvalifikationer och bidrar samtidigt till att erkdanna kunskaper och
fardigheter som har férvarvats genom formellt, informellt eller arbetsplatsforlagt larande, vilket starker individens
mojligheter till karridrutveckling och rorlighet pa arbetsmarknaden.

Den europeiska situationen ar dock varierande. Kunskapen om, acceptansen for och den praktiska tillampningen
av mikromeriter skiljer sig avsevart mellan olika lander. Vissa medlemsstater och regioner har valutvecklade
system for mikromeriter som ar integrerade med nationella kvalifikationsramverk och yrkesutbildningssystem
(VET), medan andra fortfarande befinner sig i ett utvecklingsskede eller saknar tydliga regelverk och mekanismer
for  erkdannande. Dessa  skillnader speglar  variationer mellan ldndernas  utbildningssystem,
kvalitetssakringsmetoder och bedémningstraditioner.

Aven i projektets partnerldnder (Osterrike, Frankrike, Italien, Rumanien och Sverige) varierar mojligheterna att
anvanda och fa erkdnnande fér mikromeriter. Trots detta kommer samtliga deltagare som genomfér
Teens2Queens-utbildningen att erhalla ett mikromeritcertifikat.

For unga kvinnor med migrationserfarenhet, som ofta har korta eller avbrutna formella utbildningsbakgrunder, ar
det sarskilt vardefullt att samla s mé&nga certifieringar som méjligt. Aven om dessa inte alltid &r officiellt erkinda
dokumenterar de de kunskaper, kompetenser och fardigheter som deltagarna har utvecklat under utbildningen.
Detta kan bidra till en snabbare integrationsprocess och exempelvis stiarka deras mojligheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Laroplanen samt allt utbildningsmaterial och alla utbildningsformat som har utvecklats av Teens2Queens-
projektgruppen skyddas av licensen CC BY-SA (Attribution—ShareAlike). Licensen gor det majligt att publicera,
ateranvanda och vidareutveckla utbildningsprogrammet med en hég grad av 6ppenhet.

Alla har ratt att kopiera, distribuera, anpassa, remixa och vidareutveckla utbildningsmaterialet i valfritt medium,
aven for kommersiella andamal. Den som anvander materialet ar skyldig att ge korrekt erkannande till den
ursprungliga upphovspersonen genom att tydligt ange kallan och licensen samt informera om eventuella andringar
som har gjorts.

Om materialet andras eller bearbetas, till exempel genom Oversattning, uppdatering eller integrering i ett nytt
utbildningsprogram, maste den nya versionen publiceras under samma CC BY-SA-licens. Detta sakerstdller att
framtida anvandare far samma friheter att anvanda och vidareutveckla materialet.

For den ursprungliga upphovspersonen innebar licensen att erkdnnandet av forfattarskapet sakerstalls samtidigt
som materialet forblir 6ppet och kan spridas och ateranvandas i stor omfattning. Upphovspersonen kan inte
senare begransa den kommersiella anvdandningen eller infora mer restriktiva licensvillkor.

For anvandaren ger licensen omfattande rattigheter att anvanda och vidareutveckla materialet, men den medfor
ocksa skyldigheten att ange korrekt kallhdnvisning och att sdkerstalla att bearbetade versioner fortsatter att delas
under samma 6ppna licensvillkor.
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Laroplanen arindelad i tre moduler, dar varje modul fokuserar pa en av de tre utvalda kompetenserna. Inom varje
modul har fem kompletterande fardigheter identifierats och utvecklats, vilket resulterar i totalt 15
utbildningsenheter. Modulerna, liksom de enskilda utbildningsenheterna, kan genomforas fristaende. Den storsta
larandeeffekten uppnas dock nar utbildningsprogrammet genomfors i den rekommenderade ordningen, vilket ger
deltagarna mojlighet att successivt bygga upp sitt sjalvfértroende, sina kunskaper och sina praktiska kompetenser.

Efter oversikten dver de tre modulerna (kapitel 2.1-2.3) presenteras var och en av de 15 utbildningsenheterna i
en en-sidig handledning for utbildare (kapitel 3-5). Dessa enhetsbeskrivningar ger utbildarna all nédvandig
information for att kunna forbereda och genomféra respektive utbildningsenhet pa ett enhetligt och effektivt satt,
bland annat:

en kort beskrivning av enhetens syfte och larandefokus,
rekommenderade undervisningsmetoder och pedagogiska arbetssatt,
en oversikt over nddvandigt utbildningsmaterial och resurser,
detaljerade steg-for-steg-instruktioner for genomforandet,
hanvisningar till tillhérande resurser pa e-larandeplattformen.

Nar det galler upplagget foljer samtliga 15 utbildningsenheter samma pedagogiska struktur. Varje enhet
kombinerar lararledd undervisning, vagledd sjalvstudie och sociala larandeaktiviteter enligt féljande modell,
vilket sakerstaller att kunskaperna forvarvas, bearbetas och omsatts i praktiska situationer:

Lararledd undervisning (cirka 2 timmar) Den lirarledda undervisningen utgér kidrnan i varje
utbildningsenhet. Under dessa pass introduceras damnet, nddvandig teoretisk kunskap presenteras och sarskild
tonvikt laggs pa olika pedagogiska arbetsmetoder.

Sjalvstudier (cirka 1 timme) Sjilvstudierna kompletterar den ldrarledda undervisningen. Deltagarna
fordjupar och befaster sina kunskaper genom att sjalvstandigt genomfora praktiska 6vningar, utféra mindre
undersokningsuppgifter, titta pa videomaterial eller f6lja sin egen utveckling genom interaktiva kunskapstester.

Sociala larandeaktiviteter (cirka 2 timmar) De sociala lirandeaktiviteterna uppmuntrar deltagarna att
anvanda sina nyforvarvade kunskaper och fardigheter i vardagen. Beroende pa utbildningsenhet kan deltagarna
exempelvis observera situationer i sina lokalsamhallen, intervjua manniskor, genomféra mindre praktiska
uppgifter, arbeta med individuella eller gemensamma projekt eller samarbeta med lokala organisationer och
andra intressenter. Som tidigare namnts finns en stor del av utbildningsmaterialet tillgdngligt via projektets e-
larandeplattform. Trots detta ar utbildningsprogrammet medvetet utformat for att i forsta hand genomforas
genom fysiska, interaktiva och deltagarbaserade triffar, eftersom detta arbetssatt ger bast forutsattningar for
larande och kompetensutveckling.

Mer information om utbildningsprogrammet finns pa projektets webbplats:

https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/

E-larandeplattformen finns pa: https://e-learning.teens2queens.eu/

Om fragor uppstar under planering eller genomférande av utbildningen, eller om ytterligare information eller stod
behovs, ar utbildarna varmt vidlkomna att kontakta nagon av projektets partnerorganisationer eller
projektgruppen direkt via:

contact@teens2queens.eu


https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://e-learning.teens2queens.eu/
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Fardigheter
Fardighet 1:
Sjalvreflektion

Kompetens

Deltagarna kan reflektera
over sina egna behov av
kompetensutveckling och
olika satt att utveckla
sina kompetenser.
Fardighet 2: Strategisk
kommunikation

Deltagarna kan
kommunicera
konstruktivt i olika
sammanhang och
tillampa
kommunikationsregler
for ett aktivt deltagande i
samhillet.

Kompetens Fardighet 3:

5: Personlig, Interpersonella

social och firdigheter

lara att lara
Deltagarna kan
samarbeta med andra pa
ett konstruktivt satt.

Fardighet 4: Sjalvstyrt
larande

Deltagarna kan planera
och ta ansvar for sitt eget
larande och sin framtida
karridrutveckling.

Fardighet 5: Resiliens
(motstandskraft)

Deltagarna kan behalla
sin motstandskraft och
hantera stressiga
situationer

. Loésa  konflikter

eens
ueen

Denna fardighet omfattar formagan att...

. ldentifiera sina mal.

. Identifiera sina kompetensluckor.

. Uppskatta sina egna fardigheter och motivera sig sjalva.

. Satta konkreta mal for sin kompetensutveckling.

. Kritiskt reflektera over sina egna behov av kompetensutveckling.

. ldentifiera och s&tta ord pa sina egna kanslor och behov.

. Folja uppforandekoder och kommunikationsregler.

. Anpassa sin kommunikationsstil till olika miljéer och situationer.

. Anvanda verbal och icke-verbal kommunikation pa ett effektivt satt.

. Uttrycka sina asikter och stdndpunkter pa ett tydligt och konstruktivt

satt.

. Anvinda olika former av kommunikation effektivt (t.ex. muntlig,

skriftlig, visuell och multimodal kommunikation).

. Reflektera over sitt eget satt att kommunicera och veta hur det kan

forbattras.

. Lyssna aktivt och kommunicera effektivt.
. Ge konstruktiv aterkoppling.

. Tillampa principer for respektfull dialog i gruppdiskussioner.

genom  konstruktiv och samarbetsinriktad

kommunikation.

. Hantera kadnslor och beteenden i sociala sammanhang.

. Visa empati och tolerans gentemot andra.

. Anvanda sina foredragna larstrategier.

. Organisera sitt eget larande och planera sin tid pa ett effektivt satt.
. ldentifiera och valja lampliga larresurser, bade digitala och fysiska.
. Folja upp sina framsteg och reflektera 6ver resultaten.

. Soka stod nar det behovs.

. Anvanda strategier for att hantera press, motgangar och férandringar.
. Visa uthallighet och motstandskraft nar de méter svarigheter.

. Soka stod nar det behovs.

. Hantera stress i olika situationer.

. Hitta losningar pa problem under press.

. Reglera sina kanslor och behalla sjalvkontrollen i stressfyllda

situationer.
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Skills

Fardighet 1: Politiska
kunskaper och
delaktighet

Competence

Deltagarna har kunskap
om utvalda begrepp inom
demokrati, rattvisa,
jamlikhet och
gemensamma europeiska
varderingar.
Fardighet 2:
Medborgerlig
medvetenhet

Deltagarna har kunskap
om medborgarskap och
medborgerliga
rattigheter, inklusive
utvalda delar av
Europeiska unionens
stadga om de
grundlaggande
rattigheterna.
Fardighet 3: Kritiskt
tiankande och
mediekunnighet

Deltagarna har
kunskap om aktuella
samhalls- och politiska
utvecklingar och visar
formaga till kritiskt
tankande.

Kompetens 6:
Medborgarskap

Fardighet 4:
Samhallsnavigering
Deltagarna kdnner till de
offentliga tjanster som
finns i deras ndromrade
och vet hur de kan
anvdnda dem.

Fardighet 5:
Medvetenhet om
kulturell mangfald

Deltagarna har kunskap
om europeisk integration
samt om mangfald och
kulturella identiteter i
Europa och Ovriga
varlden.

eens
ueen

This skill includes the ability to ...

. Analysera och reflektera 6ver utvalda begrepp och principer inom

demokrati, rattvisa och jamlikhet.

. Delta aktivt och ansvarsfullt i det demokratiska samhallslivet.

. Engagera sig konstruktivt i lokalsamhallets aktiviteter.

. Uttrycka sina asikter i sociala och politiska fragor.

. Tilldmpa principerna om rattvisa, jamlikhet och demokratiska

varderingar i verkliga situationer.

. Forsta betydelsen av gemensamma europeiska varderingar.

. Identifiera centrala delar av medborgarskap och medborgerliga

rattigheter.

. Forklara utvalda aspekter av medborgarskap och medborgerliga

rattigheter pa ett tydligt och begripligt satt.

. Tilldmpa principerna om grundlaggande rattigheter i konkreta

situationer.

. Kanna igen krankningar av medborgerliga och manskliga rattigheter.
. Veta var man kan fa ratt stod och hjalp.
. Uttrycka olika perspektiv genom respektfulla diskussioner om

manskliga rattigheters betydelse och giltighet.

. Analysera aktuella och relevanta samhalls- och politiska hdandelser.

Forklara aktuella samhalls- och politiska utvecklingar fér andra.
Soka, tolka och verifiera information fran olika kallor.

. Anvanda bade traditionella och digitala medier pa ett effektivt satt.
. Kritiskt granska olika typer av information.
. Delta i valgrundade och informerade diskussioner.

. Identifiera viktiga offentliga tjanster som finns lokalt.
. Forklara syftet med och funktionerna hos olika offentliga verksamheter

och tjanster.

. Hitta information om hur man far tillgang till specifika offentliga

tjanster.

. Bedoma vilken offentlig tjanst som ar mest lamplig utifran ett visst

behov.

. Anvanda lampliga kommunikationskanaler for att kontakta offentliga

verksamheter.

. Dela denna information med vdnner och familj.
. Forsta den europeiska integrationsprocessen, dess syfte och

grundlaggande varderingar.

. Kanna till EU:s institutioners roller och de gemensamma europeiska

varderingarna.
Forsta grundlaggande kulturbegrepp.

. Reflektera 6ver sina egna kulturella perspektiv.

Kommunicera respektfullt och delta konstruktivt i interkulturell och
medborgerlig dialog.
Delta i dialog kring kansliga sociala, kulturella och politiska fragor.
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Kompetens

Kompetens 7:
Entreprendrskap

Fardigheter

Fardighet 1:
Entreprendriellt
tankesatt

Deltagarna kan
identifiera behov och
mojligheter att omsatta
idéer till vardeskapande
och hallbara insatser for
andra.

Fardighet 2:
Projektplanering

Deltagarna har kunskap
om hur projekt planeras
och leds.

Fardighet 3: Socialt
och etiskt ansvar

Deltagarna forstar vikten
av att ta socialt och etiskt
ansvar bade i privata och
projekt- eller
verksamhetsrelaterade
sammanhang.
Fardighet 4:
Ekonomisk kompetens

Deltagarna har
grundlaggande kunskaper
om ekonomi och forstar
hur ekonomiska beslut
fattas.

Fardighet 5:
Projektgenomforande

Deltagarna kan
genomféra och samordna
projekt.

eens
ueen

Denna fardighet omfattar formagan att...
Identifiera behov, utmaningar och majligheter i sociala eller
ekonomiska sammanhang.
. Generera idéer som skapar varde for andra.

Omesatta idéer till konkreta handlingar eller projekt.

. Anvénda sin kreativitet och fantasi
innovation.
. Tanka strategiskt och I6sa problem.

i skapande processer och

. Anpassa idéer utifran aterkoppling, begransningar eller férandrade
forutsattningar.

Definiera mal och forvantade resultat.
Planera tidsramar och prioritera aktiviteter.
Folja upp projektets utveckling och vid behov justera planeringen.

. Identifiera och mobilisera resurser (manskliga, ekonomiska och
materiella).

. Forsta grundlaggande
kostnadsmedvetenhet.

. Arbeta bade sjalvstandigt och tillsammans med andra i projektgrupper.

principer for budgetering och

. Reflektera over socialt och etiskt ansvar.
. Beakta etiska principer vid projektplanering.
Integrera inkluderande principer i projektplaneringen.
Beakta ekologiska och miljomassiga aspekter i projektplaneringen.

. Forsta vikten av att lyfta fram socialt och etiskt ansvar i samband med
finansiering och fundraising.
Definiera och félja upp sociala och etiska indikatorer i projektarbetet.

. Forsta grundlaggande principer for budgetering och finansiering.

. Identifiera olika kostnadskategorier och de resurser som kravs for ett
projekt.
Bedoma ekonomiska beslut utifran balansen mellan 6nskade resultat
och tillgangliga resurser.
. Forsta hur man uppnar kostnadseffektivitet och bedémer vardet av
bidrag i form av naturainsatser (in-kind).
. Uppratta en fullstandig projektbudget.

. Genomfdra budgetuppfdljning och ekonomisk rapportering.
. Identifiera sina egna styrkor och andras styrkor.

Samordna och stodja gruppens arbete.
Kommunicera effektivt och férhandla med andra.

Anvdanda moderna medier och digitala verktyg for att genomféra och
sprida projekt.
Fora dialog med berérda aktérer och intressenter.

. Ta initiativ, arbeta och ha ett framatblickande

forhallningssatt.

proaktivt
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a) Kort om utbildningen

| denna utbildningsenhet far deltagarna reflektera 6ver sina egna behov av kompetensutveckling och utforska olika satt att starka
sina fardigheter. De lar sig att formulera SMART-mal, identifiera och vardesatta sina befintliga fardigheter, kompetenser och
kunskaper samt hitta resurser som kan stddja deras utveckling.

Deltagarna far ocksa reflektera 6ver och satta ord pa sina kanslor, vilket hjalper dem att behalla motivationen och fortsatta sin
personliga utveckling.

b) Metoder och verktyg
presentation ldsning/forstaelse diskussion grupparbete | O rollspel = O Projekt arbete
O video e-learning O Annat: O Annat:

c) Resurser och material

Presentation: T2Q M1 Comp5 Skilll.1 b presentation
Y T2Q M1 Comp5 Skilll.1 ¢ Worksheet
Video: 7 Signs You're Ignoring Your Emotional Needs
E-Learning: T2Q M1 Comp5 Skill1.1 d

d) Genomfoérande av utbildningen (5h)
mal
Med utgangspunkt i ett SMART-mal ska deltagarna kunna skilja mellan kunskap, fardigheter och
kompetenser, samt identifiera viktiga resurser som hjalper dem att uppna sitt SMART-mal. Darefter
arbetar deltagarna med att identifiera och forsta sina kanslor for att battre kunna mota sina egna behov.

Steg 1 — Vilkommen och SMART-mal

Utbildaren introducerar vad ett SMART-mal innebar. Darefter far varje deltagare formulera ett eget
SMART-mal och dela det med en annan deltagare. Nagra frivilliga kan sedan presentera ett eller tva
exempel for gruppen.

Steg 2 - Fardigheter, kompetenser och kunskaper
Deltagarna arbetar individuellt med att identifiera Miras fardigheter, kompetenser och kunskaper.
Lararledd undervisning
(2h) Steg 3 — Resurser
| smagrupper (tre personer i varje grupp) fyller deltagarna i bilden/sliden om Sophies resurser.

Steg 4 - Identifiera kanslor
Utbildaren ber deltagarna att namna de grundlaggande kanslor de kanner till. Darefter presenteras en
teoretisk genomgang av kanslor med hjalp av Plutchiks kanslohjul (Plutchik's Wheel of Emotions).

Gruppen genomfor sedan en kort évning dar deltagarna kopplar en kansla till en av de grundlaggande
kdnslorna i kdnslohjulet.

Steg 5 — Sammanfattning och vagledning infor nasta steg

Utbildaren sammanfattar utbildningsenheten och vagleder deltagarna infor sjalvstudierna och den
sociala larandeaktiviteten.

Mal: Genom sjalvstudierna ska deltagarna sjalvstandigt genomféra féljande aktiviteter.

Titta pa videon video: 7 Signs You're Ignoring Your Emotional Needs

Identifiera kdnslor med hjdlp av Plutchiks kdnslohjul och koppla dem till olika behov med hjilp av
arbetsbladet "Associate emotions and needs".

Genomfora e-larandequizet om sjalvreflektion.

Sjalvstandigt larande
(1h)

Mal: Under denna aktivitet utgdr deltagarna fran sitt personliga SMART-mal och genomfér en
sjalvreflektion kring sina fardigheter, kunskaper och attityder. De jamfor darefter sina egna reflektioner
med aterkoppling fran sin omgivning.

Utifran den aterkoppling de far fortsatter de sin egen utvecklingsprocess genom att identifiera
tillgdngliga resurser och alternativa vagar for att na sina mal.

Social activity
(2h)
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a) Kort om utbildningen

Denna utbildningsenhet om strategisk kommunikation ger unga kvinnor en stabil teoretisk och praktisk grund for att forsta och
forbattra kommunikationsprocesser. Deltagarna utvecklar konstruktiva och strategiska kommunikationsfardigheter som gor det
mojligt for dem att delta aktivt i sociala sammanhang, utbildning och samhallsliv.

Utbildningsenheten introducerar centrala begrepp inom kommunikation, olika kommunikationsstilar, verbal och icke-verbal
kommunikation, flersprakighet samt grundlaggande regler for ett respektfullt och ansvarsfullt kommunikationssatt.

b) Metoder och verktyg
presentation O  Lasning/forstaelse diskussion grupparbete = O rollspel O projektarbete

Annat:
O video e-learning reflektionsdagbok/kreativt O annat:
arbete
c) Resurser och material
Presentation: T2Q M1 Comp5 Skilll.2 b presentation
T2Q M1 Comp5 Skill1.2 ¢ Worksheet
Annat K - - L
Video: How to avoid miscommunication
E-Learning: T2Q M1 Comp5 Skill1.2 d

d) Genomfdrande av utbildningen (5h)

Mal: Forsta grundldggande kommunikationsbegrepp. Anvianda olika kommunikationsstilar pa ett
effektivt satt. Folja 6verenskomna kommunikationsregler. Utveckla sjalvmedvetenhet kring det egna
sprakbruket. Reflektera 6ver sitt eget kommunikationsbeteende och hur det kan férbattras.

Steg 1 — Valkommen och skapa en trygg larmiljé (15 minuter)
Metod: Inled utbildningen med en presentationsrunda dar deltagarna besvarar en isbrytarfraga:
"Hur tycker jag bdst om att kommunicera?"

Steg 2 — Strategisk kommunikation och grundlaggande kommunikationsbegrepp (45 minuter)
Metod: Utbildaren anvander presentationsmaterialet for att introducera grundlaggande begrepp
inom kommunikation. Under 6vningen "Kommunikationsstilar — Matchningsévning" far deltagarna
Lararledd undervisning  koppla olika situationer till limpliga kommunikationsstilar. Avsluta med en gemensam diskussion:
(2h) Varfér dr det viktigt att anpassa vart sdtt att kommunicera beroende pa situation och mottagare?

Steg 3 — Kommunikationsregler och gott bemoétande (45 minuter) Utbildaren presenterar den
teoretiska grunden kring kommunikationsregler med hjalp av presentationsmaterialet.

Metod: FoOr att trédna pa dessa regler organiserar utbildaren gruppdiskussioner. Gruppen kommer forst
Overens om tre centrala kommunikationsregler som ska féljas under 6vningen. Darefter genomfor
deltagarna ett talkshow-rollspel, dar de diskuterar ett valfritt &mne samtidigt som de tillampar de
overenskomna kommunikationsreglerna.

Steg 4 — Reflektionscirkel och sammanfattning (15 minuter)

Avsluta den lararledda delen med en gemensam reflektion kring vad deltagarna har lart sig under
utbildningsenheten hittills.

Mal: Reflektera 6ver sitt eget kommunikationssitt. Oka medvetenheten om hur den egna
kommunikationen kan utvecklas och férbattras.

Material utéver ordinarie undervisningsmaterial
- Tidskrifter eller magasin med fotografier (om mojligt)

- Sax
Sjalvstandigt larande - Lim
(1h) Steg 1 — Kreativ reflektion: Vision Board (40 minuter)

Metod: Deltagarna skapar en Vision Board (visionskollage) som illustrerar temat:
"Mitt personliga mdl fé6r min kommunikation." Genom bilder, ord och symboler visualiserar de hur
de vill utveckla sitt satt att kommunicera.

Steg 2 — Quiz om strategisk kommunikation (20 minuter)
Metod: Deltagarna genomfor individuellt ett kunskapstest via e-larandeplattformen.
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Mal: Tillampa kommunikationsregler i praktiken.
Anvanda strategisk kommunikation pa ett effektivt satt i motet med andra.
Steg 1 — Genomfora intervjuer: Sprakbiografi
Social aktivitet Metod: Sprakbiografi dr en deltagarbaserad intervjumetod som ger deltagarna maéjlighet att utforska
(2h) individuella sprakerfarenheter och flersprakiga praktiker. Varje deltagare intervjuar en person som de

sjalva véljer om personens sprakbakgrund och erfarenheter av att anvanda olika sprak i olika sociala
sammanhang. Arbetsbladet "Language Biography" innehaller vagledande fragor som stéd under
intervjun.

a) Kort om utbildningen

Denna utbildningsenhet syftar till att starka deltagarnas interpersonella fardigheter, sa att de kan samspela pa ett konstruktivt
satt i olika sociala sammanhang och larmiljoer. Utbildningen stédjer unga kvinnor med migrationserfarenhet i att utveckla ett
respektfullt satt att kommunicera, forsta kanslor i sociala situationer samt samarbeta effektivt i grupp.

X X

d)

Lararledd undervisning

Metoder och verktyg
presentation O lasning/forstaelse O diskussion grupparbete rollspel O projektarbete
video e-learning 1 other: O other:

Resources and materials

Presentation: T2Q M1 Comp5 Skill1.3 b presentation
T2Q M1 Comp5 Skill1.3 ¢ Worksheet Giving-Constructive-Feedback
Annat: Video: How do you teach empathy
Video: Build a tower, build a team
E-Learning: T2Q M1 Comp5 Skill1.3 d

Genomférande av utbildningen (5h)

Lararledd undervisning (2 timmar) Mal: Trana pa aktivt lyssnande och att ge konstruktiv aterkoppling.
Forsta grundlaggande begrepp inom interpersonell kommunikation och samarbete.

Steg 1 - Introduktion till interpersonella fardigheter (30 minuter) Utbildaren anviander
presentationsmaterialet for att introducera centrala begrepp och forklara malen med
utbildningsenheten.

Steg 2 — Konstruktiv kommunikation och aterkoppling (45 minuter) Metod: Genom ett rollspel, med
stod av arbetsbladet "Giving Constructive Feedback", far deltagarna trana pa att ge konstruktiv

(2h) aterkoppling till varandra.

Steg 3 — Hantera kanslor och I6sa konflikter (30 minuter) Utbildaren presenterar teorier och
praktiska exempel kring: att forsta kanslor, strategier for att hantera frustration, konflikthantering,
kansloreglering i sociala situationer.

Steg 4 — Reflektion och sammanfattning (15 minuter) Utbildaren leder en gemensam reflektion dar
deltagarna far fundera 6ver vad de har lart sig under utbildningsenheten hittills.
Mal: Utveckla empati. Trdna pa att hantera kanslor och beteenden i sociala sammanhang.

Steg 1 — Video om empati och kénslor (40 minuter) Deltagarna tittar pa videon (YouTube video: How

Sjalvstandigt lirande do you teach empathy). Efter videon reflekterar de 6ver féljande fragor: Vad ar huvudbudskapet i

(1h) videon? Vilken del upplevde du som mest intressant eller 6verraskande?

Steg 2 — Quiz om interpersonella fardigheter i vardagliga situationer (20 minuter)
Deltagarna genomfor individuellt ett kunskapstest via e-larandeplattformen.
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Material utover ordinarie undervisningsmaterial
- Okokt spaghetti (20 spaghettistran per grupp)
- Snore (1 meter per grupp)
- Marshmallow (1 per grupp)
- Silvertejp (1 meter per grupp)
Steg 1 — Marshmallow-utmaningen (60 minuter)
Deltagarna delas in i sma grupper och genomfér samarbetsévningen Marshmallow Challenge.
Varje grupp far:

20 okokta spaghettistran
1 meter snére
1 meter silvertejp

. 1 marshmallow
Social a

2 Uppgiften dr:

"Bygg det hégsta fristdende tornet ni kan, med marshmallowen placerad hégst upp. Ni far endast
anvdnda spaghetti, snére och silvertejp. Hela marshmallowen ska ligga ovanpad tornet. Spaghettin far
brytas och anpassas efter behov. Ni har 30 minuter pd er att genomféra uppgiften.”

Steg 2 — Slutreflektion och videogenomgang (60 minuter)

Efter 6vningen reflekterar gruppen gemensamt over resultatet. Diskutera exempelvis:

Hur byggde ni ert torn?

Vad gjorde att gruppen samarbetade bra?

Vilka utmaningar uppstod?

Hur hanterade ni dessa utmaningar?

Vad larde ni er om samarbete och kommunikation?

Avsluta aktiviteten med att titta pa YouTube-videon: Build a tower, build a team

a) Kort om utbildningen

Denna utbildningsenhet hjalper deltagarna att ta ansvar for sitt eget larande och sin framtida karriarutveckling. De utvecklar
fardigheter inom sjalvstyrt larande, sasom att formulera mal, planera sin tid, valja lampliga larresurser, f6lja upp sina framsteg,
anvanda effektiva larstrategier och s6ka stod nar det beh6vs.Genom sjalvreflektion, aterkoppling fran andra och olika
bedémningsformer far deltagarna utvardera hur deras val paverkar ldrandet. En kombination av fysiska och digitala resurser
samt samarbetsinriktade larandeaktiviteter méter olika deltagares behov, larstilar och preferenser.

b) Metoder och verktyg
presentation lasning/forstaelse diskussion grupparbete O rollspel Projekt arbete
video e-learning ] annat: O annat:

c) Resurser och material
Presentation: T2Q M1 Comp5 Skilll.4 b presentation
Learning Style Quiz

Video: 3 tips to study effectively
E-Learning: T2Q M1 Comp5 Skill1.4 d

Anna:
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d) Genomférandet av utbildningen (5h)

Mal: Organisera sitt eget larande och planera sin tid. Folja upp sina framsteg och reflektera 6ver
resultaten. Veta nar och hur man soker stod vid behov.

Steg 1 — Introduktion till amnet och fordelarna med lirande under ungdomsaren (20 minuter)
Utbildaren introducerar utbildningsenheten och lyfter fram betydelsen av sjélvstyrt larande for att
starka engagemang, planeringsformaga och sjalvreflektion.

Steg 2 — Atta faktorer som paverkar lirandeprocessen (20 minuter)
Deltagarna arbetar med atta centrala faktorer som paverkar larandet och diskuterar hur olika
livssituationer och omstandigheter kan paverka deras majligheter att lara och utvecklas.

Steg 3 — Strategier for att 6vervinna svarigheter: Chunking-metoden (30 minuter)

Deltagarna far lara sig Chunking-metoden, en minnesstrategi som innebdr att information delas upp
i mindre och mer lattillgangliga delar. De far ocksa forsta hur nytt larande bygger vidare pa tidigare
kunskaper. Aktiviteten ger deltagarna majlighet att reflektera over sina egna larstrategier och hur de
kan utveckla dem.

Lararledd undervisning
(2h)

Steg 4 — Att planera mitt larande: Verktyg for planering och malsattning (20 minuter)

Deltagarna borjar med att tillsammans skapa ett ordmoln kring betydelsen av planering.

Darefter presenterar utbildaren olika verktyg som kan hjalpa deltagarna att planera och organisera
sitt ldrande, exempelvis: tidshantering, malsattning, planeringsverktyg, uppfoéljning av framsteg.

Steg 5 — Att be om hjalp &r en styrka (20 minuter)
Utbildaren visar hur deltagarna kan: ta emot stod fran andra, forsta betydelsen av att séka hjélp
under ldrandeprocessen, veta nar, fran vem och hur de kan be om stod.

Steg 6 — Genomgang av sjalvstudier och social larandeaktivitet (10 minuter)
Utbildaren presenterar och forklarar uppgifterna som ska genomforas under sjalvstudierna och den
sociala aktiviteten.

Mal: Anvidnda sina egna féredragna larstrategier. ldentifiera och valja lampliga larresurser, bade
digitala och fysiska. Organisera sitt eget ldrande pa ett effektivt satt.

Steg 1 — Anpassa larandet efter egna behov och preferenser (45 minuter)
Deltagarna genomfor Learning Style Quiz for att identifiera sin personliga profil och fa en battre

Sjalvstandigt larande . e N . - -
) g forstdelse for vilka typer av larresurser och arbetsformer som passar dem bast.

(1h)

Steg 2 — Quiz pa e-ldrandeplattformen (15 minuter) Deltagarna genomfor quizet "Self-directed
Learning" pa e-larandeplattformen.

Valfri aktivitet: Hur lar jag effektiv?

for att fa praktiska rad om effektiva studietekniker. (YouTube video: 3 tips to study effectively).

Mal: Tillampa sina egna larstrategier.ldentifiera och vélja lampliga larresurser, bade digitala och
fysiska.

Steg 1 — Samla information (30 minuter)

Deltagarna arbetar i grupper om tre personer och intervjuar klasskamrater, familjemedlemmar eller
vanner om deras erfarenheter av sjalvstyrt larande. Gruppen véljer sedan ut den information som de
beddémer vara mest relevant.

Social aktivitet

(2h) Steg 2 — Skapa ett gemensamt material (60 minuter)

Varje grupp producerar ett material som sammanfattar det de har lart sig under utbildningen och
genom intervjuerna. Gruppmedlemmarna férdelar arbetsuppgifterna mellan sig och samarbetar for
att fardigstalla materialet.

Steg 3 — Presentera och ge aterkoppling (30 minuter)

Grupperna presenterar sitt arbete for varandra. Deltagarna ger darefter konstruktiv aterkoppling till
varandra for att stimulera reflektion, 6kat engagemang och en kansla av delaktighet och prestation.
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a) Kort om utbildningen

Denna utbildningsenhet introducerar resiliens (motstandskraft) som en grundlaggande livskompetens for unga kvinnor som
navigerar i komplexa personliga, sociala och yrkesmassiga sammanhang. Resiliens handlar inte om att vara hard eller att ddlja sina
kdnslor. Det handlar om férmagan att anpassa sig, aterhamta sig och utvecklas trots motgangar, stress och férandringar. For unga
kvinnor med migrationserfarenhet &r resiliens sarskilt viktig. Overgdngar mellan olika lander, kulturer, utbildningssystem och
forvantningar i familjen stéiller ofta stora krav pa den psykiska och emotionella hilsan. Denna utbildningsenhet hjalper deltagarna
att utveckla strategier for att hantera dessa utmaningar och starka sin egen motstandskraft.

b) Metoder och verktyg

presentation lasning/forstaelse diskussion grupparbete rollspel O projektarbete

Annat: Rekflektionsdagbok/

video e-learnin . .
g kreativ reflektion

O annat:

c) Resurser och material

Presentation: T2Q M1 Comp5 Skilll.5 b presentation
T2Q M1 Comp5 Skill1.5 ¢ Worksheet Resilience Interview
Video: Brené Brown: The Power of Vulnerability

Annat: Video: Greater Good Science Center (UC Berkeley) — The Science of Resilience
WHO — Fact Sheet: Mental Health: Strengthening Our Response
E-Learning: 72Q M1 Comp5 Skill1.5 d

d) Genomforandet av utbildningen (5h)

Steg 1 — Vdalkommen och skapa en trygg larmiljoé (15 minuter)
Utbildaren hélsar deltagarna vialkomna och skapar en trygg och inkluderande milj6é dar alla kanner
sig bekvdma att dela sina tankar och erfarenheter.

Steg 2 — Vad ér resiliens? (30 minuter)
Aktivitet Varje deltagare far tva olika farger pa sjdlvhaftande anteckningslappar. Pa den ena fargen
skriver de: Situationer som orsakar stress for mig. Pa den andra fargen skriver de: Saker som har
hjalpt mig att hantera svara situationer. Lapporna satts upp pa tavlan och anvands som

et wrele s utgangspunkt for en gemensam gruppdiskussion.

(2h) Steg 3 — Strategier for att hantera utmaningar (45 minuter)
Metod: Deltagarna arbetar tva och tva med hjalp av scenario kort. Varje par far ett scenario som
beskriver en utmaning som en ung kvinna med migrationserfarenhet kan moéta.De diskuterar
tillsammans: Hur skulle du kdnna i den hér situationen? Vilken strategi skulle kunna hjalpa dig att
hantera situationen pa ett konstruktivt satt? Efter diskussionen delar varje par sina tankar med
resten av gruppen.

Steg 4 — Reflektionscirkel och sammanfattning (30 minuter)
Utbildaren leder en gemensam reflektion dar deltagarna sammanfattar vad de har lart sig om
resiliens och vilka strategier de vill anvanda i framtiden.

Steg 1 — Quiz om resiliens (20 minuter): Deltagarna genomfor individuellt ett digitalt quiz via e-
larandeplattformen. Quizet testar deras forstaelse av:

®  begreppet resiliens,

e  strategier for att hantera motgangar,

o kansloreglering,

® innehallet fran den lararledda utbildningen.
Steg 2 — Min resilienskarta — Kreativ reflektion (40 minuter) Deltagarna skapar en personlig
Resilienskarta pa ett papper. Med hjalp av teckningar, ord, symboler eller urklippta bilder fran
tidskrifter (om sadana finns tillgangliga) illustrerar de:

e en utmaning som de har lyckats 6vervinna,

e  de styrkor och personer som hjalpte dem,

®  en strategi for att hantera svarigheter som de vill utveckla ytterligare.
Resilienskartan kan antingen behallas privat eller delas med gruppen pa frivillig basis.
Frivillig fordjupning: Deltagare som vill kan &dven titta pa Brené Browns TED Talk: "The Power of
Vulnerability"och skriva ned en tanke eller insikt som de upplever som sarskilt betydelsefull.
Steg 1 — Forberedelse: Intervju om resiliens i lokalsamhallet (20 minuter — i klassrummet)
Steg 2 — Genomfora intervjun (60 minuter — sjdlvstdndigt arbete)
Steg 3 — Delning och gemensam reflektion (40 minuter — i klassrummet)

Sjalvstudier
(1h)

Social aktivitet
(2h)
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a) Kort om utbildningen

Denna utbildningsenhet syftar till att starka deltagarnas politiska kunskaper sa att de kan delta aktivt i det demokratiska
samhallslivet och engagera sig konstruktivt i aktiviteter inom lokalsamhallet. Utbildningen stddjer unga kvinnor med
migrationserfarenhet i att géra sina réster hérda i sociala och politiska fragor. Utbildningsenheten kopplar samman teoretiskt
larande med praktiskt medborgarengagemang i verkliga situationer.

b) Metos och verktyg
presentation O lasning/forstaelse diskussion Grupp arbete O rollspel O projektarbete
video e-learning 0 annatr: O annat:

c) Resurser och material
Presentation: T2Q M2 Comp5 Skill2.1 b presentation
T2Q M2 Comp5 Skill2.1 ¢ Worksheet
Video: Democracy — A short introduction
E-Learning: T2Q M2 Comp5 Skill2.1 d

Annat

d) Genomfdrande av utbildningen (5h)

Mal: Forsta grundlaggande demokratiska begrepp. Forsta betydelsen av gemensamma europeiska
varderingar.

Steg 1 — Uppvarmningsaktivitet: "Min rost spelar roll" (15 minuter)

Utbildningen inleds med en kort uppvarmningsévning dar utbildaren stdller féljande fraga till
deltagarna: "l vilka sammanhang kdnner du att din rost blir hord?" Syftet ar att skapa reflektion kring
delaktighet, inflytande och demokratiskt deltagande.

Steg 2 — Grundldggande begrepp (60 minuter)

Utbildaren anvander presentationsmaterialet for att introducera de centrala begreppen:

Demokrati, rattvisa, jamlikhet. Darefter genomfor gruppen aktiviteten: "Vart motesplats — vara regler"
(se instruktionerna i presentationen). Ovningen ger deltagarna méjlighet att tillsammans formulera
gemensamma regler och reflektera 6ver demokratiska processer i praktiken.

Lararledd undervisning
(2h)

Steg 3 — Europeiska varderingar (40 minuter)

Utbildaren presenterar begreppet gemensamma europeiska varderingar. Gruppen tittar darefter
gemensamt pa Europaparlamentets video (lank finns bade ovan och i PowerPoint-presentationen).
Efter videon genomfors en gemensam diskussion kring innehallet.

Steg 4 — Reflektionscirkel och sammanfattning (15 minuter)

Avsluta den lararledda delen med en gemensam reflektion. Be deltagarna fundera 6ver:

Vad ar det viktigaste du har lart dig idag? Vilken konkret handling skulle du vilja géra efter dagens
utbildning?

Mal: Fordjupa sina kunskaper om demokrati och politik. Uppmuntra ett aktivt deltagande i det
demokratiska samhallet.

Steg 1 — Video och reflektion (20 minuter)
Efter att ha tittat pa videon: "Democracy — A Short Introduction” reflekterar deltagarna over

. innehallet genom att besvara de tillhérande reflektionsfragorna.
Sjalvstudier

(1h) Steg 2 — Delaktighet i mitt ndromrade (20 minuter)
Deltagarna genomfor individuellt en informationssdkning pa internet for att undersoka vilka
mojligheter det finns att delta i det demokratiska livet dar de bor. Arbetsbladet: "Participation in
My Area" innehaller vagledande fragor som stod.

Steg 3 — Quiz om politiska kunskaper och delaktighet (20 minuter)
Deltagarna genomfor ett individuellt quiz pa e-larandeplattformen.

18


https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://www.youtube.com/watch?v=u6jgWxkbR7A
https://e-learning.teens2queens.eu/

Co-funded by
the European Unien

a)

eens
ueen

Steg 1 — Samhillsengagemang och aktivt medborgarskap (90 minuter)
Denna aktivitet syftar till att koppla samman utbildningen med verkligt demokratiskt deltagande och
samhéllsengagemang. Utbildaren organiserar en av féljande aktiviteter:

Social aktivitet
(2h)

Alternativ 1 — Ungdomsdialog: Bjud in en lokal politiker eller en representant fran kommunen
eller civilsamhillet. Under ett rundabordssamtal formulerar deltagarna gemensamt fragor och
diskuterar exempelvis: inkludering, utbildning, demokrati, ungas delaktighet, aktuella
samhallsfragor.

Alternativ 2 — Studiebesdk i kommunhuset eller domstolen Organisera ett studiebesok till
kommunhuset eller en domstol. Ge deltagarna majlighet att: lara kdnna verksamheten, stélla
fragor, férsta hur offentliga institutioner fungerar.

Alternativ 3 — Besok hos en ideell organisation eller kvinnoorganisation. Besdk en organisation
som arbetar med exempelvis: integration, kvinnors rattigheter, ungdomsfragor, stod till
migranter. Avsatt tillrackligt med tid for fragor, samtal och erfarenhetsutbyte.

Steg 2 — Reflektion (30 minuter) Efter den valda aktiviteten reflekterar deltagarna bade gemensamt
och individuellt kring foljande fragor: Vad larde jag mig? Vad 6verraskade mig mest? Vilka fardigheter
utvecklade jag genom denna aktivitet?

Kort om utbildningen

Denna utbildningsenhet introducerar EU-medborgarskap samt centrala medborgerliga och grundlaggande rattigheter for unga
kvinnor med migrationserfarenhet, med fokus pa hur dessa rattigheter tillampas i vardagen.

Deltagarna lar sig att identifiera sina rattigheter, hitta relevanta stodinsatser och forsta olika samhallsinstitutioners roll. Efter
avslutad utbildningsenhet ska de kunna forklara grundlaggande rattigheter i verkliga situationer och kdnna sig tryggare i att ta
tillvara sina rattigheter och fora sin egen talan.

b)
o

c)

d)

Metoder och verktyg
presentation O lasning/forstaelse diskussion grupparbete O rollspel O projektarbete
video e-learning O annat: O annat:

Resurser och material

Presentation: T2Q M2 Comp5 Skill2.2 b presentation
T2Q M2 Comp5 Skill2.3 ¢ Worksheet right or not
Annat: Video: The EU Charter of Fundamental Rights

Video: The World Café
T2Q M2 Comp5 Skill2.2 d

E-Learning:

Genomférande av utbildning (5h)

Mal: Deltagarna utforskar tillsammans med utbildaren de grundlaggande begreppen kring vad det

innebar att vara EU-medborgare.

Steg 1 — Vdalkommen och isbrytaraktivitet (15 minuter)
Utbildaren laser upp ett antal korta pastaenden om réttigheter. Deltagarna stéller sig upp om de kdnner

Lararledd utbilning

(2h)

igen sig i eller kan relatera till pastdendet. Syftet ar att skapa engagemang och inleda en diskussion om

rattigheter och delaktighet.

Steg 2 — Genomgang med PowerPoint-presentation (45 minuter)

Utbildaren presenterar utbildningsenheten med hjalp av presentationsmaterialet och gar igenom de

centrala begreppen och huvudtema.

Steg 3 — Videobaserad aktivitet (30 minuter)
Utbildaren visar videon: "What Are Your Rights in the EU?" (se avsnitt c. Resurser och material).

Efter videon skriver varje deltagare ner en ny sak som de har lart sig.

Steg 4 — Aktivitet: "Ratt eller inte?" (30 minuter)
Utbildaren delar in deltagarna i mindre grupper.
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Varje grupp far en del av arbetsbladet: "Right or Not?" Gruppen diskuterar fragorna och skriver korta
svar tillsammans.

Mal: Att hjilpa deltagarna att sjalvstandigt utforska sina rattigheter och koppla dem till egna
erfarenheter.

Steg 1 — Mina rattigheter — mina erfarenheter (30 minuter)

Deltagarna viljer en grundldaggande rattighet och reflekterar Gver en verklig situation dar denna
Sjalvstudier

(1h) rattighet antingen: respekterades, eller kranktes. De funderar darefter dver: vilka atgarder som kunde

ha vidtagits, vem som hade kunnat hjalpa till, hur situationen hade kunnat diskuteras pa ett respektfullt
satt.

Steg 2 - Sjalvskattningsquiz (30 minuter)

Deltagarna genomfor ett quiz via e-larandeplattformen. (se avsnitt c. Resurser och material).

Mal: Deltagarna utvecklar gemensamma idéer och losningar genom ett engagerande och interaktivt
arbetssatt.

Steg 1 — Introduktion och instruktioner (20 minuter)

Utbildaren férbereder 4-5 stationer, dar varje station fokuserar pa en utvald grundldggande rattighet.
Vid varje station finns ett stort bladderblocksblad eller affischpapper, fargpennor eller tuschpennor.

Steg 2 — Rattighetscafé: Bygg férandringen (45 minuter)

Deltagarna arbetar i sma grupper och roterar mellan stationerna. Vid varje station identifieras gruppen:
ett nyckelord, ett mal eller en utmaning kopplad till den aktuella réttigheten. Varje grupp bygger sedan
vidare pa de idéer och I6sningar som féregaende grupp har skrivit.

Social aktivitet
(2h) Steg 3 — Granska och koppla samman idéerna (30 minuter)

Nar alla grupper har besokt samtliga stationer gar de tillbaka till sin sista station och granskar hur
idéerna har utvecklats under arbetets gang. De diskuterar vilka I6sningar som vaxte fram, vilka idéer
som aterkom, vilka férslag som verkar mest anvandbara.

Steg 4 — Avslutning (25 minuter)

Varje grupp presenterar resultatet fran sin sista station for resten av deltagarna. Efter varje
presentation lyfter utbildaren fram: gemensamma teman, intressanta idéer, anvandbara strategier och
I6sningar som har vuxit fram under aktiviteten. Aktiviteten avslutas med en gemensam reflektion kring
hur kunskap om rattigheter kan omsattas i praktisk handling och bidra till ett mer inkluderande och
demokratiskt samhalle.
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a) Kort om utbildningen

This unit develops young women’s media literacy, critical thinking, and information verification skills. Learners explore how
information is created, distinguish between misinformation, disinformation, and reliable news, and understand media influence.
They analyse texts, images, etc. to identify bias and misleading content, while learning practical verification strategies.

b) Metoder och verktyg
presentation lasning/forstaelse diskussion grupparbete [ rollspel Projektarbete
video e-learning J annat: O annat:

c) Resurser och material

Presentation: T2Q M2 Comp5 Skill2.3 b presentation

T2Q M2 Comp6 Skill2.3 ¢ Worksheet Group-Investigation-Fact-Checking-Video
Video: Check Yourself with Lateral Reading

E-Learning: T2Q M2 Comp5 Skill2.3 d

Annat:

d) Genomférande av utbildningen (5h)

Mal: hitta och anvinda bade traditionella och digitala medier pa ett effektivt sitt. Analysera och
forklara aktuella samhalls- och politiska handelser. Séka, tolka och verifiera information fran olika
kallor. Kritiskt granska olika typer av information.

Steg 1 - Introduktion till centrala begrepp: medier och information (30 minuter)

Metod: PowerPoint-presentation. Deltagarna diskuterar: var de vanligtvis hamtar sin information,
skillnader mellan traditionella medier och sociala medier, centrala begrepp sasom mediekunnighet,
information, asikter, falska nyheter (fake news).

Lararledd utbildning Steg 2 — Tank kritiskt (30 minuter)
(2h) Deltagarna diskuterar varfor kritiskt tdnkande ar viktigt. Genom praktiska exempel analyserar de hur
information kan paverkas och identifierar vanliga former av manipulation och vilseledande
kommunikation.

Steg 3 — Analysera medier och information (60 minuter)

Deltagarna arbetar med olika exempel pa information och medieinnehall. De far identifiera vinklingar
och partiskhet, jamfora faktabaserade, vinklade och falska budskap, trana pa att bedéma
trovardigheten hos olika informationskallor. Sarskilt uppmarksamhet riktas mot att granska: kallan,
forfattaren, publiceringsdatum, bevis och fakta, sprakbruk och formuleringar.

Mal: hitta och anvdnda bade traditionella och digitala medier pa ett effektivt satt. Kritiskt granska
information i olika typer av medier. Soka, tolka och verifiera information fran flera olika kallor.

Steg 1 - Lateral lasning (25 minuter)
Metod: PowerPoint-presentation. Deltagarna tittar pa en kort video och lar sig metoden Lateral
Reading, vilket innebar att kontrollera information genom att jamfora flera oberoende kallor istallet

for att enbart lita pa den ursprungliga kallan. Under videon foér de egna anteckningarna.
Sjalvstudier

(1h)
Steg 2 — Verifiera information och férsta en aktuell samhilisfraga (25 minuter)
Deltagarna analyserar ett inlagg eller en video fran sociala medier. De ska identifiera det viktigaste
budskapet, undersdka informationens trovardighet, kontrollera fakta med hjalp av flera kallor.

Steg 3 — Quiz (10 minuter)
Deltagarna genomfor ett kort kunskapstest via e-larandeplattformen for att reflektera 6ver vad de har
lart sig.

Mal: Delta i valgrundade diskussioner. Analysera och forklara aktuella samhills- och politiska
handelser. Soka, tolka och verifiera information fran flera olika kallor.
Social aktivitet Material: Mobiltelefon, Internetuppkoppling, TikTok, CapCut eller Canva, Arbetsbladet "Group
(2h) Investigation & Fact-Checking Video"

Steg 1 - Intervju (20 minuter)

Metod: PowerPoint-presentation och arbetsbladet "Group Investigation & Fact-Checking Video".
Deltagarna arbetar i grupper och intervjuar en person (en van eller familjemedlem) om en aktuell
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nyhet eller ett pastdende som personen nyligen har hért om ett allmant samhallsdmne. Vagledande
fragor finns i arbetsbladet.

Steg 2 — Gruppundersokning och férberedelse av faktagranskningsvideo (40 minuter):

Grupperna granskar informationen genom att anvdnda minst tva olika kéllor. De ska: kontrollera om
informationen ar korrekt, identifiera eventuella risker for desinformation, skilja mellan fakta och
asikter, planera en kort informationsvideo dar de presenterar sina resultat.

Steg 3 - Inspelning och enkel redigering av video (30 minuter)

Varje grupp spelar in och redigerar en max tva minuter lang video dar de presenterar: den granskade
informationen, sina slutsatser, vilka kallor som har anvants, hur de skiljde fakta fran asikter och
vilseledande information.

Steg 4 — Aterkoppling och avslutning (30 minuter)

Grupperna visar sina filmer for varandra. Utbildaren leder en gemensam diskussion och lyfter fram
goda arbetssatt, exempelvis: att alltid kontrollera flera kallor, att identifiera vinklingar och partiskhet,
att kdnna igen desinformation, att undvika att sprida felaktig information. Aktiviteten avslutas med en
gemensam reflektion kring vikten av kritiskt tainkande och ansvarsfull anvandning av medier i dagens
digitala samhalle.

a) Kort om utbildningen

Denna utbildningsenhet syftar till att starka unga kvinnor med migrationserfarenhet genom att 6ka deras kunskap om de offentliga
tjanster och samhallsservice som finns i deras ndromrade. Deltagarna utvecklar fardigheter i att identifiera olika offentliga
verksamheter, forsta deras uppdrag och funktion samt hitta ratt stod utifran sina behov. De far dven trana pa att orientera sig
bland tillgangliga resurser och kommunicera pa ett effektivt satt med relevanta myndigheter och offentliga aktérer.

b) Metoder och verktyg

X

presentation O lasning/forstaelse diskussion grupparbete O rollspel O projektarbete

O video 0 e-learning O annat: O annat:

c) Resurser och material

Presentation: T2Q M2 Comp5 Skill2.4 b presentation
Annat: Link: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
E-Learning: 72Q M2 Comp5 Skill2.4 ¢

d) Genomfdrande av utbildningen(5h)

Mal: Att ge deltagarna grundlaggande kunskap om offentliga tjanster, deras funktioner och hur man
hittar och anvander dem.

Steg 1 — Valkommen och isbrytaraktivitet: "Bingo om samhdlisservice" (15 minuter)

Deltagarna far bingobrickor med olika offentliga tjanster och myndigheter. De minglar med varandra
for att hitta personer som har erfarenhet av de olika tjansterna och samtalar om sina erfarenheter.
Né&r nagon far bingo anvéands detta som utgangspunkt for en gemensam diskussion.

Steg 2 — Genomgang med PowerPoint-presentation (45 minuter)

Utbildaren anvander PowerPoint-presentationen som hor till modulen (se avsnitt c. Resurser och
material) och presenterar de viktigaste delarna inom samhallsanldggning. Fokus ligger bland annat
pa: vilka offentliga tjanster som finns, deras uppdrag, hur deltagarna kan anvdnda dem i vardagen.

Lararledd utbildning
(2h)

Steg 3 — Vagledd ldsning (30 minuter)

Deltagarna 6ppnar Eurofounds webbsida om offentliga tjanster (se avsnitt c. Resurser och material).
De laser utvalda kortare texter med fokus pa varfor tillgang till offentliga tjanster och god kvalitet i
samhallsservicen ar viktigt.
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Steg 4 — Grupparbete med lasning (30 minuter)

Deltagarna delas in i mindre grupper. Varje grupp valjer en artikel fran avsnittet: "Highlights of Public
Services" pa Eurofounds webbplats. Gruppen sammanfattar innehallet och presenterar kort sina
viktigaste slutsatser for resten av gruppen.

Mal: Att hjédlpa deltagarna att reflektera 6ver sina kunskaper om offentliga tjanster och planera hur de
kan anvanda denna kunskap i vardagen.

Steg 1 - Sjalvskattningsquiz (30 minuter)

Sjalvstudier Deltagarna genomfor ett quiz via e-larandeplattformen. (se avsnitt c. Resurser och material).

(1h)

Steg 2 - "Vad behdver jag veta?" (30 minuter)
Efter quizet gar deltagarna igenom sina resultat. De reflekterar sarskilt 6ver: vilka fragor de besvarade
korrekt, vilka omraden de behover utveckla. Darefter far de kompletterande material via e-
larandeplattformen och besvarar ett antal reflektionsfragor.
Mal: Syftet med aktiviteten &r att deltagarna ska identifiera och kartldgga de offentliga tjanster och
samhallsresurser som finns i deras kommun eller stad.

Steg 1 - Introduktion (15 minuter)
Utbildaren delar in deltagarna i grupper. Varje grupp far en karta 6ver kommunen eller staden,
Minst en mobiltelefon, surfplatta eller dator med internetuppkoppling.

Steg 2 — Skapa er egen karta 6ver offentliga tjanster (60 minuter)

| smagrupper identifierar deltagarna minst fem offentliga verksamheter eller samhallstjanster i sitt
naromrade. De markerar varje verksamhet pa kartan och dokumenterar exempelvis:
Kontaktuppgifter, adress, hur man far tillgang till tjdnsten, vilka tjanster som erbjuds.

Social aktivitet
(2h)

Steg 3 — Sammanfattning och gemensam kartlaggning (45 minuter)

Utbildaren bjuder in varje grupp att presentera de offentliga tjanster de har identifierat.
Informationen fors darefter samman pa en gemensam karta, antingen digitalt eller pa en utskriven
karta. Resultatet blir en gemensam oOversikt 6ver viktiga offentliga tjanster och samhallsresurser i
deltagarnas lokalsamhalle, som kan anvdandas som ett praktiskt stod aven efter utbildningens slut.

a) Kort om utbildningen

Denna utbildningsenhet introducerar medvetenhet om kulturell mangfald i samband med europeisk integration och hjalper
deltagarna att forsta sin egen identitet och den kulturella mangfalden i samhallet. Utbildningen behandlar Europeiska unionens
historia, varderingar, institutioner och arbete for inkludering. Samtidigt starker den deltagarnas sjalvkdannedom och férmaga att
kommunicera respektfullt i interkulturella sammanhang, vilket framjar en konstruktiv dialog och ett aktivt medborgarskap.

b) Metoder och verktyg
presentation lasning/forstaelse [ diskussion grupparbete O rollspel O projektarbete

video X e-learning annat: sjalvreflektion O annat:

c) Resurser och material

Presentation: T2Q M2 Comp5 Skill2.5 b presentation
T2Q M2 Comp6 Skill2.5 ¢ Worksheet Exploring EU Values and Identity
Annat: Video: Why does the EU exist?
Video: What are the EU values?
E-Learning: 172Q M2 Comp5 Skill2.5 d

d) Genomfdrande av utbildningen (5h)

Lararledd undervisning

(2h) Mal: Att ge deltagarna en grundldggande forstaelse for den europeiska integrationsprocessen,
2

kulturell identitet, gemensamma europeiska varderingar.
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Steg 1 — Valkommen och isbrytaraktivitet (15 minuter)

Utbildaren leder en kort isbrytarévning dar varje deltagare presenterar sitt namn, ett ord som de
forknippar med "kulturell mangfald". Syftet &r att skapa en 6ppen och inkluderande atmosfar infor
dagens tema.

Steg 2 - Genomgang med PowerPoint-presentation (45 minuter)

Utbildaren haller en presentation med stéd av PowerPoint-materialet (se avsnitt c. Resurser och
material). Presentationens fokus ar bland annat Europeiska unionens framvaxt, EU:s institutioner,
gemensamma europeiska varderingar, kulturell identitet, mangfald och inkludering.

Steg 3 — Vagledd reflektion och gemensam kartlaggning (45 minuter)

Utbildaren visar videon: "What Are the EU Values?" Efter videon arbetar deltagarna med
arbetsbladet: "Exploring EU Values and Identity" Darefter delar deltagarna sina reflektioner i gruppen.
Utbildaren samlar gruppens tankar pa tavlan i form av en visuell 6versikt dar gegmensamma
varderingar, influenser, likheter och skillnader synliggors.

Steg 4 — Sammanfattning (15 minuter)
Utbildaren sammanfattar dagens viktigaste innehall och lyfter fram de centrala lardomarna fran
utbildningsenheten.

Mal: Att reflektera 6ver den egna kulturella identiteten och 6ka medvetenheten om hur den paverkar
attityder, varderingar och méten med manniskor fran olika kulturer.

Steg 1 — Utforska min kulturella identitet (30 minuter)
Sjalv studier Deltagarna reflekterar 6ver sin egen kulturella identitet med hjélp av fragorna i
(1h) presentationsmaterialet och arbetsbladet (se avsnitt c. Resurser och material). Efter den individuella
reflektionen far deltagarna majlighet att dela sina tankar med resten av gruppen.

Steg 2 - Sjdlvskattningsquiz (30 minuter)
Deltagarna genomfor ett quiz via e-larandeplattformen. (se avsnitt c. Resurser och material).

Mal: Att ge deltagarna mojlighet att utforska den kulturella mangfalden i sitt eget lokalsamhille.

Steg 1 — Introduktion och instruktioner (20 minuter)

Utbildaren delar in deltagarna i mindre grupper och ger tydliga instruktioner om vad de ska
observera, hur de ska dokumentera sina observationer, hur de ska bemdéta andra méanniskor pa ett
respektfullt satt under aktiviteten.

Steg 2 — Kulturella mangfald detektiver (60 minuter)
Deltagarna utforskar sin omgivning och letar efter olika uttryck for kulturell mangfald, exempelvis:
Social aktivitet olika sprak, mat och livsmedel, kulturella symboler, méten och sociala interaktioner mellan
(2h) manniskor. De dokumenterar sina observationer genom anteckningar eller fotografier och for nar det
ar lampligt, korta och respektfulla samtal med personer de moter.

Steg 3 — Gruppreflektion och avslutning (40 minuter)

Né&r grupperna atervander samlas de for gemensam reflektion. Varje grupp diskuterar: vad de
observerade, vad som 6verraskade dem, vilka likheter och skillnader de upptackte, hur kulturell
mangfald bidrar till samhallet. Darefter presenterar varje grupp sina viktigaste slutsatser for resten av
deltagarna. Utbildaren avslutar aktiviteten genom att sammanfatta de gemensamma lardomarna och
betona vikten av respekt, 6ppenhet och interkulturell forstaelse som grund for ett inkluderande och
demokratiskt samhalle.
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a)

Kort om utbildningen

Denna utbildningsenhet introducerar ett entreprendriellt tankesatt som en 6verforbar livskompetens — inte som en uppmaning
att starta foretag, utan som ett satt att tdnka som hjalper unga kvinnor att identifiera behov, utveckla idéer och omsatta kreativt
tankande i konkreta handlingar. For unga kvinnor med migrationserfarenhet kan ett entreprendriellt tankesatt vara sarskilt
starkande. Det bidrar till 6kat sjdlvfértroende, utvecklar ett proaktivt forhallningssatt till problemlésning och starker formagan
att hantera férandringar samt skapa varde i vardagen, i lokalsamhallet och i sociala sammanhang.

b)

X

c)

d)

Metoder och verktyg
presentation ldsande/forstaelse diskussion grupparbete O rollspel projektarbete

annat: mind mapping /

video e-learning idépitching O annat:
Resurser och material
Presentation: T2Q M3 Comp5 Skill3.1 b presentation
Link: EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework (European Commission, 2016)
Annat: Video: Real-world examples of young social entrepreneurs
Video: How Great Leaders Inspire Action

E-Learning: 72Q M3 Comp5 Skill3.1 ¢

Genomférande av utbildningen (5h)

Steg 1 — Vdalkommen och incheckning (15 minuter)
Utbildaren valkomnar deltagarna och genomfor en kort 6vning dar alla far mojlighet att dela med
sig av sina tankar eller forvantningar infor utbildningen.

Steg 2 — Vad &r ett entreprendriellt tankesatt? (30 minuter)
Aktivitet: "Behovsradarn" (Needs Radar) Varje deltagare skriver individuellt ned tre behov eller
utmaningar som de har uppmarksammat i sin skola, sitt bostadsomrade eller sitt lokalsamhalle pa
sjalvhaftande anteckningslappar. Lapparna samlas pa tavlan och grupperas efter tema. Darefter
genomfor gruppen en gemensam diskussion kring fragor som: Vilka behov aterkommer oftast?
Vilka behov kdnns mest angeldgna att |6sa? Vilka behov skulle kunna skapa storst positiv
forandring?

Lararledd utbildning

(2h) Steg 3 — Fran idé till handling: Metoden "How Might We" (45 minuter)
Utbildaren introducerar metoden "How Might We" (Hur skulle vi kunna...?), som anvands inom
design thinking och innovationsarbete for att omvandla identifierade problem till méjligheter och
|6sningar. Deltagarna arbetar i grupper och formulerar How Might We-fragor utifran de behov som
identifierats under foregaende aktivitet. Darefter utvecklar grupperna olika idéer kring hur dessa
behov skulle kunna métas genom konkreta initiativ eller projekt.

Steg 4 — Reflektionscirkel och sammanfattning (30 minuter)
Utbildaren leder en gemensam reflektion kring de How Might We-fragor och idéer som har tagits
fram. Samtalet fungerar som en Gvergang till sjalvstudierna och hjélper deltagarna att
vidareutveckla sina idéer. Reflektionen kan genomforas individuellt eller med hjalp av en
gemensam digital enhet.

Steg 1 - Sjalvskattningsquiz (20 minuter)

Deltagarna genomfor ett quiz via e-larandeplattformen. (se avsnitt c. Resurser och material)

Sjalvstudier Steg 2 — Min idéskiss (40 minuter)
(1h) Varje deltagare tar fram en enkel idéskiss dar foljande delar ingar: Det behov eller problem som de
har identifierat. Deras idé for att mota eller 16sa problemet. Vem eller vilka som skulle ha nytta av
I6sningen. Ett forsta konkret steg som kan tas for att forverkliga idén.

Steg 1 — Forberedelse: Observationspromenad om lokala behov (20 minuter — i klassrummet)
Social aktivitet Utbildaren introducerar observationsuppgiften och staller den vagledande fragan: "Vilka behov i vart
(2h) naromrade ar annu inte tillgodosedda?" Deltagarna gar igenom observationsguidens fragor,
exempelvis: Vad lagger du marke till? Vad saknas? Vilka manniskor verkar behdva mer stod? Vad
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skulle kunna goras pa ett battre satt?

Steg 2 — Observationspromenad (60 minuter — sjdlvstandigt arbete)

Deltagarna genomfor promenaden individuellt eller i mindre grupper. Under promenaden
dokumenterar de de behov, utmaningar eller mojligheter till forbattring som de identifierar i sin
narmiljo.

Steg 3 — Delning av observationer och idéutveckling (40 minuter — i klassrummet)

Nér deltagarna atervander samlas de i grupper och presenterar sina observationer. Utifran det de har
upptackt utvecklar grupperna gemensamt nya idéer och majliga l6sningar pa de behov som
identifierats. Denna aktivitet kan genomforas direkt efter observationspromenaden eller, om det
passar battre, inom 24 timmar efter den sociala aktiviteten.

a) Kort om utbildningen

Denna utbildningsenhet dr den forsta delen i ett utbildningspaket som bestar av tre delar (de tva 6vriga ar Kompetens 7 — Fardighet
3 och Kompetens 7 — Fardighet 4). Syftet ar att ge deltagarna en grundldggande forstaelse for projektledning, inklusive de
viktigaste kriterierna, processerna och verktygen for att planera och genomféra projekt. Dessa tre utbildningsenheter &r centrala
for Teens2Queens-programmet, eftersom vissa deltagare efter avslutad utbildning férvantas planera och genomfdra egna mindre
projekt. Denna forsta del syftar till att minska deltagarnas osakerhet infor projektledning, lyfta fram projektets viktigaste delar, ge
en helhetsbild av projektprocessen och bygga vidare pa de kunskaper och erfarenheter som deltagarna redan har fran vardagen.

b) Metoder och verktyg

presentation O lasning/forstaelse diskussion grupparbete O rollspel O projektarbete

video e-learning Annat: kriteriematris O annat:

c) Resurser och material
Presentation: T2Q M3 Comp5 Skill3.2 b presentation
T2Q M2 Comp6 Skill2.5 ¢ Worksheet
Video: Project Roles and Responsibilities: The Team
E-Learning: 72Q M3 Comp5 Skill3.2 d

Annat

d) Genomfdrande av utbildningen(5h)
Steg 1 — Vad ér ett projekt?
Utbildningen inleds med en gemensam diskussion dér deltagarna utforskar fragan: "Vad ar egentligen
ett projekt?" Utbildaren bor forbereda denna évning noggrant och avsatta tillrackligt med tid
eftersom fragan ar mer komplex &n den forst verkar. Deltagarna uppmuntras att ge manga olika
exempel, exempelvis: bygga ett hus, planera en semester, arrangera ett fodelsedagskalas, handla mat,
organisera ett evenemang. Syftet &r att bredda deltagarnas forstaelse s att de ser att bade stora
formella projekt och vardagliga aktiviteter kan betraktas som projekt.

Steg 2 - Projektets grundlaggande kriterier

Utbildaren presenterar flera exempel pa olika typer av projekt, samtidigt som deltagarna far mojlighet
att lagga till egna exempel. Med utgangspunkt i bild 5 i presentationen arbetar deltagarna i grupper
med att identifiera vilka gemensamma kriterier som kdannetecknar bade stora och sma projekt.
Darefter jamfor grupperna sina slutsatser med definitionen och kriterierna for ett projekt som
presenteras pa samma bild.

Lararledd utbildning
(2h)

Steg 3 — Koppla projektkriterier till konkreta projekt

Deltagarna delas in i par eller mindre grupper. Varje grupp far: ett arbetsblad, ett projekt fran bild 4 i
presentationen. Gruppen identifierar vilka projektkriterier och projektstrukturer som galler for just
det projektet och uppskattar eller underséker den information som saknas. Nar arbetet &r klart
presenterar grupperna sina resultat, diskuterar dem tillsammans och gor eventuella justeringar. Syftet
med 6vningen ar att deltagarna ska upptacka att: de flesta projekt foljer liknande arbetsprocesser, de
redan har grundlaggande erfarenheter av projektledning, projektledning ar en fardighet som gar att
lara sig och utveckla. Detta starker motivationen och deltagarnas tilltro till sin egen formaga.

Steg 4 — Diskussion
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a) Kort om utbildningen

Sjalvstudier
(1h)

Social aktivitet
(2h)

eens
ueen

Gruppen tittar pa videon: "Project Roles and Responsibilities: The Team" Darefter diskuterar
deltagarna vilka faktorer som bidrar till att projekt lyckas eller misslyckas.

Steg 1 — Introduktion

Deltagarna ska nu lara sig genom verkliga exempel pa EU-finansierade projekt, dar Teens2Queens ar
ett av dessa. Utbildaren hanvisar deltagarna till projektets webbplats dar flera EU-projekt med fokus
pa inkludering och starkt egenmakt for kvinnor med migrationserfarenhet presenteras.

Steg 2 — Identifiera projektledningens viktigaste delar i verkliga projekt

Varje deltagare valjer ett projekt fran webbplatsen. Med hjilp av projektbeskrivningen, projektets
officiella webbplats, projektets sociala medier, samlar deltagaren information och fyller i arbetsbladet
med projektets viktigaste delar och kriterier. Nar uppgiften ar klar presenterar deltagarna sina projekt
for gruppen. Tillsammans diskuterar de: projektets syfte, dess mojliga effekter, dess betydelse for
malgruppen och samhallet.

Steg 1 — Introduktion

Med hjalp av arbetsbladet borjar deltagarna utveckla sina egna projektidéer. Syftet ar att omsatta de
teoretiska kunskaperna om projektledning till idéer som utgar fran deras egna erfarenheter, intressen
och livssituationer. Innan arbetet borjar gar utbildaren och deltagarna tillsammans igenom
instruktionerna for att sdkerstalla att uppgiften ar tydlig.

Steg 2 — Utforma projektidéer

Med stod av arbetsbladet utforskar deltagarna sin narmiljo och identifierar majliga projektidéer
utifran egna intressen, behov i samhéllet, vad som ar realistiskt att genomfora utifran tillganglighet
och budget. Utbildaren ger stéd och vagledning under arbetets gang vid behov. Projektidéerna
presenteras under nasta utbildningstillfalle och kan darefter vidareutvecklas till konkreta
projektplaner.

This unit introduces social and ethical responsibility as a foundational lens for all project work. Understanding the ethical and
social dimensions of their actions is not an abstract requirement for young women creating change — it is what makes their ideas
truly valuable and sustainable.

b)
o

c)

d)

Lararledd utbildning

Metoder och verktyg

presentation

video

ldsning/forstaelse diskussion X grupparbete [0 rollspel projektarbete

e-learning Annat: analys av fallstudier O annat:

Resurser och material

Presentation:

Annat:

E-Learning:

T2Q M3 Comp5 Skill3.3 b presentation
Video: What is a Social Entrepreneur?

Video: UN Global Compact — The Ten
Link: United Nations — Sustainable Development Goals (SDGs)
T2Q M3 Comp5 Skill3.3 ¢

Genomférande av utbildningen (5h)

(2h)

Steg 1 — Valkommen och incheckning (15 minuter)

Utbildaren inleder med en tankevackande fraga: "Tank pa ett projekt som forsokte hjalpa manniskor.
Var det rattvist? Vilka inkluderades? Vilka blev utanfor?" Deltagarna diskuterar forst fragorna tva och
tva innan samtalet 6ppnas for hela gruppen.

Steg 2 — De fyra dimensionerna av ansvar (35 minuter)

Utbildaren presenterar de fyra grundlaggande dimensionerna av ansvar som bor finnas med i allt
projektarbete: Socialt ansvar, Etiskt ansvar, Inkludering, Ekologiskt ansvar. For varje dimension
diskuteras varfor den ar viktig och hur den kan integreras redan i projektplaneringen.
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Steg 3 - Sjalvskattningsquiz (40 minuter)
Deltagarna genomfor ett quiz via e-larandeplattformen. (se avsnitt c. Resurser och material)
Quizet anvands som underlag for fortsatt reflektion och diskussion.

Steg 4 — Reflektionscirkel (30 minuter)

Utbildaren leder en gemensam reflektion dar deltagarna diskuterar: Vad innebar socialt ansvar for
mig? Hur kan ett projekt bli mer inkluderande? Hur kan vi arbeta mer etiskt och hallbart i vara
projekt?

Steg 1 — Quiz om socialt och etiskt ansvar (20 minuter)

Deltagarna genomfoér ett individuellt quiz pa e-ldrandeplattformen.

Steg 2 — Min ansvarsanalys (40 minuter)
Deltagarna vdljer en projektidé — antingen den idéskiss som de tog fram under utbildningsenhet 3.1,

Sjalvstudier eller en annan tdnkt projektidé. De analyserar projektet utifrdn fyra perspektiv: Socialt och

(1h) inkluderande ansvar Vem gynnas av projektet? Finns det ndgon grupp som riskerar att uteslutas?

Etiskt ansvar Ar projektet drligt, 5ppet och transparent? Ekologiskt ansvar Vilken pdverkan kan
projektet ha pd miljén? Ansvarsfull finansiering och kommunikation Om projektet séker finansiering,
hur kan detta kommuniceras pa ett 6ppet och ansvarsfullt sdtt? Deltagarna dokumenterar sina
reflektioner skriftligt.

Steg 1 — Forberedelse: Granskning av ett lokalt initiativ (20 minuter — i klassrummet)

Varje deltagare valjer ett lokalt initiativ, projekt eller en organisation som de vill underséka.
Infér granskningen far de reflektera dver féljande fragor: Ar initiativet socialt ansvarsfullt? Ar det
inkluderande? Tar det hansyn till miljon? Ar kommunikationen och eventuell insamling av medel
Oppen och transparent? Deltagarna bestammer vilket initiativ de ska granska innan de lamnar
klassrummet.

Steg 2 — Ansvarsgranskning (60 minuter — sjdlvstandigt arbete)
Deltagarna genomfor sin granskning sjalvstandigt. De kan exempelvis studera organisationens
Social aktivitet webbplats, granska sociala medier, lasa informationsmaterial eller broschyrer, samtala informellt med
(2h) nagon som ar engagerad i verksamheten, anvdnda tidigare kunskaper om organisationen. De
antecknar sina iakttagelser utifran de fyra ansvarsdimensionerna: socialt ansvar, etiskt ansvar,
inkludering, ekologiskt ansvar.

Steg 3 — Delning, utvirdering och rekommendationer (40 minuter — i klassrummet)

Deltagarna presenterar resultaten av sina granskningar for gruppen. Tillsammans diskuterar de:
vilka styrkor de olika initiativen har, vilka férbattringsomraden de identifierade, vilka
rekommendationer de skulle ge for att gora initiativen annu mer socialt, etiskt och miljémassigt
hallbara. Denna aktivitet kan genomforas direkt efter granskningen eller, om det passar battre, inom
24 timmar efter den sociala aktiviteten.
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a) Kort om utbildningen

Denna utbildningsenhet introducerar deltagarna till de grundlaggande principerna for ekonomisk planering och budgetering i
projekt. Syftet ar att minska den osdkerhet som manga kédnner infér ekonomi genom att forklara centrala ekonomiska begrepp
och visa att budgetering ar ett praktiskt och strukturerat verktyg som alla kan lara sig att anvanda. Deltagarna far férsta hur
projektaktiviteter hanger samman med ekonomisk planering genom att uppskatta kostnader, berdkna intakter och folja upp
budgeten under projektets gang for att undvika ekonomiska underskott. Utbildningsenheten ger deltagarna kunskap och
sjalvfortroende att skapa realistiska ekonomiska planer for egna projekt eller framtida initiativ, exempelvis ett socialt foretag eller
ett varumarke inom sociala medier.

b) Metoder och verktyg
presentation lasning/forstaelse diskussion grupparbete [ rollspel O projektarbete

Annat: mall for ekonomisk

video e-learning Annat: budget ordbok .
planering

c) Resurser och material

Presentation: T2Q M3 Comp5 Skill3.4 b presentation
py— T2Q M3 Comp7 Skill3.2 ¢ worksheet
Video: What is a budget? Crash course
E-Learning: 72Q M3 Comp5 Skill3.4 d

d) Genomférande av utbildningen (5h)

Steg 1 — Uppvarmning (10 minuter)

Metod: Deltagarna valjer en av sina favoritlatar dar pengar spelar en viktig roll. De diskuterar darefter:
Hur pengar framstalls i laten. Hur de olika latarna beskriver pengar pa olika satt. Om de sjalva tycker
om det budskap som formedlas och varfor.

Steg 2 — Pengarnas betydelse i vardagen (10 minuter) Gruppen diskuterar tillsammans:
Inom vilka delar av livet behovs pengar? Vilka av dessa omraden beror ditt eget liv? Finns det viktiga
omraden som saknas? Vilken ar din egen installning till pengar och ekonomi?

Steg 3 — Budgett ordboki och centrala begrepp (40 minuter)
Lararledd utbildning | ett forsta steg far deltagarna sjalva forsoka forklara eller séka information om olika ekonomiska
(2h) begrepp, exempelvis: budget, likviditet, underskott, balanspunkt (break-even), intdkter, kostnader.
Darefter gar utbildaren tillsammans med gruppen igenom begreppen. Gruppen diskuterar fram
gemensamma definitioner som sedan dokumenteras i tabellen pa bild 6 i presentationen.

Steg 4 — Att bygga upp en ekonomisk plan (60 minuter)

Utbildaren presenterar mallen for ekonomisk planering och visar hur den anvands. Deltagarna far lara
sig att: dela upp ett projekt i olika aktiviteter, fordela ansvar, uppskatta kostnader, félja upp aktiska
kostnader jamfort med budget, ta hansyn till ideella insatser (in-kind-bidrag) och sponsring,
genomfdra I6pande budgetuppfdljning och kostnadskontroll. Som praktisk 6vning fyller utbildaren
och deltagarna tillsammans i arbetsbladet. De anvénder ett eller flera projekt fran Modul 3 -
Fardighet 3.2 (Projektplanering) och berdknar den uppskattade budgeten for respektive projekt.

Steg 1 — Videoanalys och reflektion (60 minuter)

Deltagarna tittar sjalvstandigt pa den rekommenderade videon om smart ekonomisk planering. video

Sjalvstudier ; s . .. .
) Under eller efter videon dokumenterar de: de viktigaste lardomarna,hur dessa kan anvandas i den

(h) egna privatekonomin, hur kunskaperna kan tillampas vid planering av framtida projekt.
Steg 1 — Introduktion till den praktiska 6vningen (10 minuter)
Utbildaren presenterar gruppuppgiften och visar hur den kalkylbladsbaserade mallen fér ekonomisk
planering anvands.
Social aktivitet Steg 2 — Ta fram en ekonomisk projektplan (110 minuter)
(2h) Deltagarna arbetar i grupper. Varje grupp forestaller sig att de ska starta ett varumarke pa sociala

medier eller bli innehallsskapare (influencers) under en period pa sex manader, inom ett
dmnesomrade som de sjdlva véljer. Grupperna arbetar tillsammans med att: ta fram en
innehallsstrategi, organisera verksamheten, uppskatta projektets kostnader, identifiera mojliga
intdktskallor, uppratta en realistisk budget. Nar arbetet ar klart presenterar grupperna sina
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ekonomiska planer for resten av deltagarna. Darefter foljer en gemensam diskussion dar gruppen
analyserar: vilka affairsmodeller som verkar mest realistiska, vilka budgetar som ar mest hallbara,
vilka ekonomiska risker och mojligheter som finns i de olika forslagen. Syftet med aktiviteten &r att ge
deltagarna praktisk erfarenhet av ekonomisk planering och visa hur budgetering kan anvandas for att
fatta genomtankta beslut och skapa langsiktigt hallbara projekt.

a) Kort om utbildningen

Denna utbildningsenhet introducerar deltagarna till det praktiska genomférandet av projekt genom strukturerad arbetsplanering.
Deltagarna far forsta varfor arbetsplaner ar ett viktigt verktyg i projektledning. De analyserar en verklig arbetsplan fran ett EU-
projekt och lar sig hur aktiviteter, ansvar, tidsplaner och resurser organiseras. Genom att skapa egna arbetsplaner och utveckla
ett verkligt mikroprojekt far deltagarna omsatta projektledningsverktyg i praktiken och forbereda sig for att planera och
genomfora sitt eget projekt i lokalsamhallet.

b) Metoder och verktyg
presentation ldsande/forstaelse diskussion grupparbete O rollspel O projektarbete

video e-learning annat: mall fér arbetsplaner O annat:

c) Resurser och material

Presentation: T2Q M1 Comp5 Skill3.5 b presentation
Annat Video: Poor Project Management — the Wasa ship disaster
E-Learning: 72Q M3 Comp5 Skill3.5 ¢

d) Genomférande av utbildningen (5h)
Steg 1 — Varfor behover vi arbetsplaner? (15 minuter)
Utbildaren inleder med citatet: "If you fail to plan, you plan to fail." ("Om du misslyckas med att
planera, planerar du att misslyckas.") Deltagarna diskuterar tillsammans vad citatet innebar och ger
exempel pa situationer i vardagen dar god planering bidrar till framgang. Utbildaren lyfter ocksa fram
att planering — eller snarare tydlig struktur — inte bara ar avgérande for manniskors projekt och
verksamheter utan dven aterfinns i naturen, fran de minsta genetiska strukturerna till universums
uppbyggnad. Deltagarna uppmuntras att ge egna exempel pa hur struktur och planering bidrar till att
nagot fungerar val.

Steg 2 — Att forsta en arbetsplan (25 minuter)

Med hjalp av den verkliga arbetsplanen fran Teens2Queens-projektet identifierar deltagarna de
viktigaste delarna i en arbetsplan, bland annat: aktiviteter, ansvarsfordelning, tidsplan, indikatorer for
uppfoéljning, leverabler (forvantade resultat). Utbildaren férklarar hur arbetsplaner anvands for att
samordna projekt, folja upp genomférandet, underlatta kommunikationen mellan projektets olika
aktorer.

Lararledd utbildning
(2h)

Steg 3 — Ta fram en egen arbetsplan (80 minuter)

Deltagarna arbetar i grupper. Med hjalp av den tillhandahallna arbetsplansmallen och en tidslinje
planerar de ett tankt projekt: Att organisera ett fodelsedagsfirande under en sexmanadersperiod.
Grupperna ska planera aktiviteter, fordela ansvar, uppskatta vilka resurser som behovs, gora en enkel
budget, skapa en realistisk tidsplan. Nar arbetet ar klart presenterar grupperna sina arbetsplaner och
jamfér dem med varandra. Aven om projektet ar fiktivt ska planeringen vara s& realistisk som méjligt.
Deltagarna uppmuntras att anvanda de projektledningsverktyg som de tidigare har lart sig i Modul 3 —
Fardighet 3.2 (Projektplanering) och Fardighet 3.4 (Ekonomisk kompetens).

Steg 1 — Att ldra av misslyckanden (60 minuter)
Deltagarna tittar pa videon om det svenska 6rlogsfartyget Vasa: "Poor Project Management — The
Sjalvstudier Vasa Ship Disaster" Efter videon besvarar de reflektionsfragorna. Om maéjlighet finns diskuterar
(1h) deltagarna darefter: hur bristfallig planering kan leda till att projekt misslyckas, hur férandrade krav
paverkar projekt, varfor riskhantering ar viktig, hur god projektledning kan forebygga liknande
problem.
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Steg 1 — Utforma ett verkligt mikroprojekt (100 minuter)

Deltagarna arbetar i grupper med stod av sin utbildare eller mentor. De utvecklar ett forsta utkast till
ett verkligt mikroprojekt som framjar EU-medborgarskap och gemensamma europeiska varderingar
utifran sitt eget perspektiv och sina erfarenheter. Med hjélp av projektplaneringsmallen beskriver de:
projektets mal, planerade aktiviteter, tidsplan, resurser, ansvarsfordelning, externa samarbetspartner.

Steg 2 — Presentation och val av projekt (20 minuter)

Varje grupp presenterar sitt projekt for resten av deltagarna. Tillsammans diskuterar gruppen
projektforslagen och valjer det projekt som ska genomféras. Denna aktivitet markerar starten pa
planeringen och genomforandet av verkliga mikroprojekt som deltagarna sedan utvecklar och
genomfor sjalvstandigt, med stod och handledning fran sina mentorer.

Det utvalda projektet kommer att: tilldelas en budget pa upp till 2 000 euro, genomfdéras under en
period pa 3—4 manader, ge tva eller tre deltagare mojlighet att presentera projektets resultat for det
internationella Teens2Queens-partnerskapet samt fér en utvald grupp EU-beslutsfattare i Bryssel i
februari 2027.
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