x .7”‘% Cap*Ulysse o
AL IGITEGE

Co-funded by Ny
the European Union CO&SO ZEBRA SIMPLON

AAAAAAA




Co-funded by eens
the European Union ueen

CCBY-SA

Diese Lizenz ermdoglicht es, das Material in jedem Medium und Format zu verbreiten, neu zu mischen, anzupassen und darauf aufzubauen, sofern
die Urheber:innen genannt werden. Die Lizenz erlaubt die kommerzielle Nutzung. Wenn Sie das Material neu mischen, anpassen oder darauf
aufbauen, mussen Sie das modifizierte Material unter identischen Bedingungen lizenzieren. CC BY-SA umfasst die folgenden Elemente:

BY: Der:die Urheber:in muss genannt werden.

SA: Bearbeitungen mussen unter denselben Bedingungen weitergegeben werden.

R Co-funded by
LSS the European Union
Finanziert durch die Europaische Union. Die geduRerten Ansichten und Meinungen sind jedoch ausschlieRlich die der Autor:innen und spiegeln nicht

unbedingt die der Europaischen Union oder der OeAD-GmbH wider. Weder die Europaische Union noch die OeAD-GmbH kdnnen dafir
verantwortlich gemacht werden. (Projekt-Nr. 2024-2-AT01-KA220-YOU-000280966)


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Co-funded by
the European Unien

1.

Ubersicht und Aufbau des Trainingsprogramms
1.1 Hintergrund und Ziele

1.2 Zielgruppen

1.3 Qualifikations- und Sprachniveaus

1.4 Dauer und Durchfiihrungsform

1.5 Qualifikation und Anforderungen an die Ausbilder
1.6 Bewertungsstrategie

1.7 Urheberrecht und Eigentumsverhaltnisse

Ubersicht iiber die Module
2.1 Modul 1: Kompetenz 5: Persdnliche und soziale Lernkompetenz

2.2 Modul 2: Kompetenz 6: Birgerkompetenz
2.3 Modul 3: Kompetenz 7: Unternehmergeist

Modul 1: Kompetenz 5 — Personliche, soziale und Lernkompetenz
Fahigkeit 1.1: Selbstreflexion

Fahigkeit 1.2: Strategische Kommunikation
Fahigkeit 1.3: Zwischenmenschliche Fahigkeiten
Fahigkeit 1.4: Selbstgesteuertes Lernen
Fahigkeit 1.5: Resilienz

Modul 2: Kompetenz 6 — Biirgerschaft
Kompetenz 2.1: Politisches Wissen und politische Teilhabe

Kompetenz 2.2: Biirgerliches Bewusstsein

Kompetenz 2.3: Kritisches Denken und Medienkompetenz
Kompetenz 2.4: Orientierung im gesellschaftlichen Leben
Kompetenz 2.5: Bewusstsein fir kulturelle Vielfalt

Modul 3: Kompetenz 7 — Unternehmergeist
Kompetenz 3.1: Unternehmerische Denkweise

Kompetenz 3.2: Projektplanung
Kompetenz 3.3: Soziale und ethische Verantwortung
Kompetenz 3.4: Finanzkompetenz

Fahigkeit 3.5: Projektumsetzung

eens
ueen

10
11
12

13
13

15
17
19
20

22
22

23
25
26
28

30
30

31
32
34
35



Co-funded by eens
the European Unien ueen

Das Teens2Queens-Trainingsprogramm zur gezielten Kompetenzentwicklung® wurde als Reaktion auf einen
deutlichen festgestellten Bedarf bei der beruflichen Eingliederung und der Unterstlitzung junger Frauen mit
personlicher oder familidarer Migrationserfahrung entwickelt: Viele wesentliche Grundkompetenzen werden nach
wie vor nur unzureichend bericksichtigt, obwohl sie fiir eine erfolgreiche soziale Inklusion entscheidend sind.
Daher konzipiert, erprobt und evaluiert das Projekt ein hybrides Trainingsprogramm, das sich speziell an junge
Frauen mit Migrationserfahrung richtet.

Das Programm konzentriert sich auf 15 Schlisselkompetenzen im Zusammenhang mit den
Schliisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen (LLL)?*: Nr. 5. Persénliche, soziale und Lernkompetenz; Nr. 6.
Biirgerkompetenz; und Nr. 7. Unternehmerische Kompetenz.? Diese Kompetenzen sind grundlegend, um
selbstbewusste, selbstbestimmte und gleichberechtigte Mitglieder der Gesellschaft zu werden. Sie férdern nicht
nur die gesellschaftliche Teilhabe, sondern auch die Wahrung personlicher Freiheiten im familidren und
gemeinschaftlichen Kontext sowie einen besseren Zugang zum Arbeitsmarkt. Da junge Frauen mit personlicher
oder familidarer Migrationserfahrung oft mit vielfdltigen und sich Uberschneidenden Benachteiligungen
konfrontiert sind, reagiert das Programm mit besonders intensiven, zielgerichteten SchulungsmaRnahmen.

Die Vermittlung dieser Schliisselkompetenzen zusammen mit dem dazugehorigen Wissen und den
entsprechenden Fahigkeiten sowie deren Verkniipfung mit anderen Kompetenzen und Fahigkeiten ist jedoch nicht
nur eine padagogisch-akademische Ubung. Vielmehr zielt sie auf eine ganz konkrete Anwendung ab: Nach
Abschluss des Teens2Queens-Programms sollen die Lernenden in der Lage sein, eigenstandig (wenn auch mit
Unterstltzung von Mentor:innen und Trainer:innen) eigene Mikroprojekte zu konzipieren, zu planen und
umzusetzen.® In diesen Projekten sollen junge Frauen Initiativen, Veranstaltungen, Workshops usw. entwickeln,
die aus verschiedenen Ebenen und Perspektiven sowohl auf Herausforderungen als auch auf Beispiele fir
bewahrte Praktiken hinsichtlich der erfolgreichen Integration junger Frauen mit Migrationserfahrung in die
europdische Gesellschaft und den Arbeitsmarkt aufmerksam machen und es ihnen erméglichen, ihre eigenen
Themen einem breiten Publikum zu prasentieren. Die besten dieser Projekte werden pramiert und im Februar
2027 in Brussel europaischen Entscheidungstragern vorgestellt.

Das Teens2Queens-Trainingssprogramm orientiert sich an hohen padagogischen Standards, freiem und
offenem Zugang, innovativem Einsatz digitaler Medien sowie einer engen Abstimmung mit der aktuellen EU-Politik
zu Inklusion und lebenslangem Lernen. Ein methodenibergreifender Ansatz, eine starke E-Learning-Komponente,
die mehrsprachige Durchfiihrung sowie die Validierung der Lernergebnisse durch eine ,Micro-Credential”
gewadbhrleisten sowohl Zuganglichkeit als auch Qualitdt. Angesichts der Komplexitdt des Programms und seiner
Abhdngigkeit von nationalen Kontexten werden umfassende Evaluierungen und Vortests integriert, um die
Schulung zu verfeinern und sicherzustellen, dass die endgiiltigen veroffentlichten Versionen gut angepasst,
wirksam und nachhaltig sind.

Das Teens2Queens-Trainingsprogramm richtet sich an vier miteinander verbundene Zielgruppen auf
verschiedenen systemischen Ebenen und schafft fiir jede von ihnen konkrete, kompetenzbasierte Vorteile.

Die primare Zielgruppe sind junge Frauen im Alter von 15 bis 20 Jahren mit personlicher oder familiarer
Migrationserfahrung, darunter Fliichtlinge und Migrantinnen der spateren Generation, die bereits lange genug in

1 Informationen zum gesamten EU-Projekt , Teens2Queens” mit all seinen Zielen, Ergebnissen und Produkten finden Sie unter www.teens2queens.eu.

2 Empfehlung des Rates vom 22. Mai 2018 zu Schliisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen (2028/C 189/01)

3 Unternehmerisches Handeln wird dabei nicht als AnstoR zu unmittelbarer wirtschaftlicher Tatigkeit verstanden, sondern als eine Reihe
libertragbarer Kompetenzen, die es den Teilnehmenden ermdglichen, kreative Ideen zu strukturieren, Projektplane zu entwickeln und diese durch
strategisches Denken und professionelle Finanzierung umzusetzen

g Im Rahmen des EU-Projekts, in dessen Rahmen dieser Kurs entwickelt wurde, wurde ein Budget von 2.000 € pro Projekt bereitgestellt. Natirlich

konnten solche Projekte auch mit weniger Geld konzipiert und umgesetzt werden — aber auch mit mehr!


http://www.teens2queens.eu/
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Europa gelebt haben, um grundlegende Kenntnisse der Landessprache zu erwerben, und die kirzlich die
Pflichtschule abgeschlossen haben. Diese Lebensphase ist entscheidend, da sie weitreichende Entscheidungen
Uber Bildung, Arbeit und personliche Selbstbestimmung treffen missen. Teens2Queens starkt ihre personlichen,
sozialen, staatsbirgerlichen und unternehmerischen Kompetenzen und befdhigt sie so, Selbstvertrauen
aufzubauen, realistische Lebensziele zu entwickeln und ihre eigene Zukunft aktiv zu gestalten. Fahigkeiten wie
Lernkompetenz, Kommunikation, kritisches Denken, das Verstandnis fir EU-Werte und die Umsetzung kreativer
Ideen in konkrete Projekte verbessern ihre Fahigkeit, am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen, ihre persénlichen
Freiheiten zu wahren und ihre Chancen in Bildung und auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern — insbesondere fiir
diejenigen aus benachteiligten sozialen Verhaltnissen und mit kulturell fremden Hintergriinden.

Die zweite Zielgruppe umfasst Ausbilder:innen und Sozialarbeiter:innen, die direkt mit jungen Frauen mit
Migrationserfahrung arbeiten. Durch gezielte Weiterbildung und Sensibilisierung erwerben sie praktische
Kompetenzen, um geschlechtsspezifische Herausforderungen anzugehen, Lernende zu starken und
lernerzentrierte, kultursensible Lehr- und Beratungsmethoden anzuwenden. Dies verbessert die Qualitat und
Nachhaltigkeit der taglichen padagogischen Praxis.

Die dritte Zielgruppe besteht aus den Fiihrungskrdften von Einrichtungen und Organisationen, die
Bildungs- und Beratungsangebote fiir Migrant:innen bereitstellen. Teens2Queens stattet sie mit innovativen
padagogischen Konzepten, digitalen Werkzeugen und Qualitdtsrahmen aus, die die Relevanz, Effizienz und
Wirkung ihrer Angebote verbessern. Durch die Integration von E-Learning-Formaten und einer auf Mikro-
Zertifikaten basierenden Zertifizierung kdnnen Organisationen junge Frauen mit personlicher oder familidrer
Migrationserfahrung besser erreichen, ihre Angebote modernisieren und Lernergebnisse auf transparente und
vergleichbare Weise nachweisen.

SchlieBlich profitieren Expert:innen und politische Entscheidungstrager:innen von evidenzbasierten
Erkenntnissen, Evaluationsergebnissen und einem ganzheitlichen Kompetenzrahmen. Diese ermdoglichen
fundiertere, effizientere und geschlechtersensible Integrationspolitik und tragen so zu inklusiven Gesellschaften
und einer besseren Nutzung 6ffentlicher Ressourcen bei.

Das Ausbildungsprogramm ist auf den EQF-> -Niveau 3 bis 4 (untere oder obere Sekundarstufe) ausgerichtet.
Dieses Niveau spiegelt sowohl die Zielgruppe als auch die Art der Lernergebnisse angemessen wider. Das
Programm richtet sich an junge Frauen mit Migrationserfahrung, die die Pflichtschule abgeschlossen haben und
sich in einer Ubergangsphase hin zu weiterfiihrender Bildung, Ausbildung oder Beschiftigung befinden. Es handelt
sich nicht um einen Kurs der beruflichen Bildung (VET), da es nicht darauf abzielt, berufsspezifische Qualifikationen
oder eine direkte berufliche Zertifizierung zu vermitteln.

Auf EQF-Stufe 4 wird von den Lernenden erwartet, dass sie Sach- und Theoriewissen in breiten
Zusammenhangen erwerben, eine Reihe kognitiver und praktischer Fahigkeiten anwenden und
Selbstmanagement mit einem gewissen Mals an Verantwortung ausiiben. Diese Deskriptoren stehen in gutem
Einklang mit dem Schwerpunkt des Programms auf personlicher Entwicklung, Lernkompetenz, sozialer Interaktion,
EU-Birgerschaft und grundlegenden unternehmerischen Kompetenzen. Die Teilnehmer:innen entwickeln die
Fahigkeit, ihr eigenes Lernen zu reflektieren, personliche Ziele zu setzen, effektiv zu kommunizieren und Ideen in
einfache Projektplane zu strukturieren. Diese Kompetenzen sind zwar nicht berufsspezifisch, werden jedoch
zunehmend als duBerst arbeitsmarktrelevant anerkannt, insbesondere im Hinblick auf Beschaftigungsfahigkeit,
Anpassungsfahigkeit und lebenslanges Lernen.

Gleichzeitig verfolgt das Programm ein umfassenderes Hauptziel: die Forderung einer erfolgreichen
Integration, personlicher Autonomie und aktiver Teilhabe an der Gesellschaft. Die Einstufung auf EQF-Stufe 4
wirdigt die Komplexitat und Verantwortung, die mit diesen Kompetenzen verbunden sind, und unterscheidet die
Ausbildung gleichzeitig klar von formalen Berufsbildungswegen.

: https://europass.europa.eu/en/description-eight-eqf-levels
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Von den Teilnehmenden wird erwartet, dass sie Uber Sprachkenntnisse auf dem Niveau B1 oder hoher des
Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens fiir Sprachen (CEFR® ) in der Unterrichtssprache verfiigen. Da das
Programm interaktive Workshops, Gruppendiskussionen, reflektierende Lernaktivitaiten und projektbasierte
Zusammenarbeit umfasst, bendtigen die Lernenden ausreichende Sprachkenntnisse, um aktiv teilzunehmen,
effektiv zu kommunizieren und alle Komponenten der Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen.

Das Trainingsprogramm basiert auf 15 relevanten Kompetenzen, wobei jeweils flinf Kompetenzen jeder der drei
ausgewahlten Schliisselkompetenzen zugeordnet sind. Jede Kompetenz wird in einer 5-stiindigen Trainingseinheit
vermittelt, was insgesamt 75 Ausbildungsstunden ergibt. Jede Einheit folgt einem Blended-Learning-Ansatz, der

e 2 Stunden Prasenzunterricht (face-2-face),

e 1 Stunde angeleitete Selbstlernaktivitaten und

e 2 Stunden soziale oder praktische Aktivitditen, in denen die Lernenden die erworbenen
Kompetenzen in einem realen oder simulierten Kontext aktiv Giben und anwenden.

Dieses multimodale Konzept gewahrleistet sowohl theoretisches Verstandnis als auch die Entwicklung
praktischer Fahigkeiten und bietet gleichzeitig Flexibilitat fiir unterschiedliche Lernbediirfnisse und -kontexte.

Weite Teile des Trainingsprogramms sind auf unserer E-Learning-Plattform unter__ https://e-
learning.teens2queens.eu/ verfligbar und bieten jederzeit kontinuierlichen Zugriff. Der Zugang ist kostenlos; es ist
jedoch eine kurze Registrierung erforderlich. Der Registrierungsprozess ist unkompliziert und lasst sich anhand der
bereitgestellten klaren Anweisungen leicht abschlieRen. Die E-Learning-Formate erleichtern den Lernenden den
Zugang zu den Schulungsmaterialien und ermdéglichen es ihnen, ihren eigenen Fortschritt durch interaktive
Quizfragen einzuschatzen. Obwohl die Plattform eine Reihe typischer E-Learning-Funktionen bietet, sollte der Kurs
nach Moglichkeit vorrangig im Prasenzformat durchgefiihrt werden, da er auf einem stark kommunikativen,
interaktiven und sozial orientierten Lernansatz basiert.

Das padagogische und didaktische Konzept des Kurses ist klar strukturiert, ausgewogen und sorgfaltig
konzipiert. Die Trainer:innen verfiigen jedoch Uber die Flexibilitdt, einzelne Einheiten und Lerninhalte frei
auszuwahlen, zu kombinieren und an ihre eigenen Rahmenbedingungen und Ziele anzupassen.

Zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Umsetzung dieses Schulungsprogramms sollten die Trainer:innen eher Gber
eine Kombination aus padagogischen, sozialen, interkulturellen und digitalen Kompetenzen verfiigen als Giber eine
einzelne formale Qualifikation. Da das Programm auf den EQR-Stufen 3 bis 4 angesiedelt und weitgehend
kompetenzbasiert sowie nicht berufsbezogen ist, sollten die Qualifikationen der Trainer:innen sowohl
padagogische Professionalitat als auch praktische Erfahrung mit der Zielgruppe widerspiegeln. Grundlage kann ein
Abschluss der Sekundarstufe Il oder ein Hochschulabschluss in den Bereichen Padagogik, Sozialarbeit, Psychologie,
Migrationswissenschaften, Gender Studies, Jugendarbeit oder einem verwandten Fachgebiet sein. Ebenso wichtig
ist nachweisbare praktische Erfahrung in der Arbeit mit jungen Migrant:innen, Gefllichteten oder benachteiligten
Jugendlichen, insbesondere jungen Frauen. Vertrautheit mit geschlechtsspezifischen Herausforderungen,
Empowerment-Ansatzen sowie lernerzentrierter und kompetenzorientierter Padagogik, einschliefRlich Coaching,
Mentoring und reflektierender Lernmethoden. Da der Schwerpunkt des Programms auf persénlicher Entwicklung,
dem Lernen des Lernens, biirgerschaftlichem Engagement und Unternehmertum liegt, sollten die Trainer:innen in
der Lage sein, Selbstreflexion, Zielsetzung, Gruppeninteraktion und grundlegendes projektbasiertes Lernen zu
fordern, anstatt auf traditionellen Frontalunterricht zurlickzugreifen. Interkulturelle Kommunikationsfahigkeiten
sind ebenso erforderlich wie Sensibilitat fir kulturelle Vielfalt und Machtdynamiken.

Grundlegende IT-Kenntnisse reichen aus, um dieses Programm effektiv durchzufiihren, wobei
fortgeschrittene Erfahrung im digitalen Unterricht von Vorteil ist. Die Trainer:innen sollten in der Lage sein, die E-
Learning-Plattform zu nutzen, digital zu kommunizieren und das Lernen im eigenen Tempo zu unterstiitzen.
Obwohl grolRe Teile der Schulungsmaterialien online verfligbar sind, ist das Programm aufgrund seines stark

6 https://europass.europa.eu/en/common-european-framework-reference-language-skills
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kommunikativen, interaktiven und sozial orientierten Ansatzes in erster Linie fiir die Durchfihrung im
Prasenzunterricht konzipiert. Die E-Learning-Plattform dient daher hauptsachlich als ergdnzende Ressource, die
einen flexiblen Zugang zu den Materialien und eine Selbstbewertung mittels Quizfragen ermaoglicht.

Vor der Pilotphase des Schulungsprogramms in der zweiten Halfte des Jahres 2026 nahmen Trainer:innen
aus allen Partnerldandern an einem viertagigen , Train-the-Trainer“-Workshop in Cluj-Napoca, Rumanien, teil. Der
Workshop machte sie mit den Schulungsmaterialien, den Tools und der E-Learning-Plattform vertraut. Aufgrund
dieser Erfahrungen wird dringend empfohlen, dass alle Trainer:innen vor der ersten Durchfiihrung des Programms
an einem dhnlichen Workshop teilnehmen, da die Teilnehmer:innen das gemeinsame Lernen, den Ideenaustausch
und die praktische Vorbereitung als duBerst wertvoll empfanden.

SchlieRRlich erhalten Lernende, die alle Schulungseinheiten und die damit verbundenen Aktivitdten erfolgreich
absolvieren, ein Micro-Credential, das den erfolgreichen Abschluss des gesamten Programms bescheinigt. Ein
»Micro-Credential” ist ein relativ neues Zertifizierungskonzept innerhalb der EU.” Es wird hauptsachlich zur
Bescheinigung spezifischer Lernergebnisse eingesetzt, die durch einen geringen Lernaufwand erzielt werden, der
in der Regel kirzer und weniger formell ist als bei traditionellen Qualifikationen wie Abschliissen oder
vollstandigen Qualifikationen. Es dokumentiert, was ein:e Lernende:r nach Abschluss eines Kurses oder
bestimmter Module weiff und kann, und zwar mit transparenten Bewertungskriterien und Standards. Das
Zertifikat gehort den Lernenden und ist Gibertragbar, sodass es in verschiedenen Kontexten genutzt werden kann.
Grundsatzlich konnten Mikro-Zertifikate in der Bildungslandschaft der EU von grofRer Bedeutung sein, da sie eine
schnellere und kostenglinstigere Weiterqualifizierung und Umschulung durch flexibles, modulares Lernen
ermoglichen, das zu umfassenderen Qualifikationen ausgebaut werden kann, und die Anerkennung formal,
informell oder beruflich erworbener Kompetenzen fir eine verbesserte berufliche Mobilitdt unterstitzen.

Die Situation in Europa ist jedoch heterogen! Der Bekanntheitsgrad, die Akzeptanz und die tatsdchliche
Umsetzung variieren stark von Land zu Land. Einige Mitgliedstaaten und Regionen verfiigen (iber gut entwickelte
Systeme fiir Mikro-Zertifikate, die in nationale Qualifikationsrahmen und Berufsbildungssysteme integriert sind,
wahrend andere noch experimentieren oder es an klaren Regelungen und Anerkennungsmechanismen mangelt.
Diese ungleiche Entwicklung spiegelt Unterschiede in den Bildungssystemen, den Qualitatssicherungsverfahren
und den Bewertungstraditionen wider.®

Auch in den Projektpartnerlandern (AT, FR, IT, RO, SE) variieren Akzeptanz und Anwendungsmaoglichkeiten
stark; dennoch erhalten alle Absolventinnen des , Teens2Queens“-Trainings eine Mikroqualifikation. Insbesondere
fir junge Frauen mit Migrationsbiografie, die oft kiirzere oder sehr kurze formale Bildungswege vorweisen, ist es
wichtig, so viele Zertifikate wie moglich zu erwerben. Auch wenn diese nicht offiziell anerkannt sind,
dokumentieren sie dennoch die wahrend des Kurses erworbenen und entwickelten Kenntnisse, Kompetenzen und
Fahigkeiten. Dies kann dazu beitragen, Integrationsprozesse zu beschleunigen und beispielsweise die Arbeitssuche
zu unterstitzen.

Der Lehrplan sowie alle von der Teens2Queens-Projektgruppe entwickelten Schulungsmaterialien und -formate
sind durch die CC BY-SA-Lizenz (Namensnennung — Weitergabe unter gleichen Bedingungen)® geschiitzt. Sie
ermoglicht es, ein Schulungsprogramm mit einem hohen MaR an Offenheit zu veroffentlichen,
wiederzuverwenden und weiterzuentwickeln. Jede:r darf die Schulungsmaterialien kopieren, verbreiten,
anpassen, neu zusammenstellen und darauf aufbauen —in jedem Medium und auch fiir kommerzielle Zwecke. Die

7 Im Kontext der Europdischen Union bietet die Empfehlung des Rates von 2022 zu einem europaischen Ansatz fiir Mikro-Zertifikate eine gemeinsame

Definition und einen gemeinsamen Rahmen, um Qualitit, Transparenz, Vergleichbarkeit, Anerkennung und Ubertragbarkeit iiber Mitgliedstaaten,
Bildungssektoren und Grenzen hinweg zu fordern. Dieser EU-Ansatz zielt darauf ab, lebenslanges Lernen und Beschiftigungsfahigkeit zu
unterstiitzen, indem er flexible, personalisierte Lernwege erméglicht. (Empfehlung des Rates vom 16. Juni 2022 zu einem europdischen Ansatz fiir
Mikroqualifikationen im Hinblick auf lebenslanges Lernen und Beschdftigungsfdhigkeit; C 243, S. 10-25).

8 Cedefop (2023): Mikroqualifikationen fiir die allgemeine und berufliche Bildung auf dem Arbeitsmarkt: Herausforderungen und Chancen. Luxemburg:

Amt flr Veroffentlichungen der Européaischen Union.

J https://creativecommons.org/cc-licenses/
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wichtigste Verpflichtung der Person, die die Materialien nutzt, besteht darin, die urspriinglichen Urheber:innen
angemessen zu nennen, die Quelle und die Lizenz deutlich anzugeben sowie zu erwdhnen, ob Anderungen
vorgenommen wurden.

Werden die Materialien verdndert oder angepasst (beispielsweise tbersetzt, aktualisiert oder in ein neues
Schulungsprogramm integriert), muss die neue Version unter derselben CC BY-SA-Lizenz veroffentlicht werden.
Dadurch wird sichergestellt, dass zukiinftige Nutzer:innen dieselben Freiheiten genieRen. Den urspriinglichen
Autor:innen garantiert die Lizenz Anerkennung und sorgt dafiir, dass das Material offen bleibt, wahrend sie
gleichzeitig eine breite Verbreitung und Wiederverwendung ermoglicht. Die Autor:innen kénnen die kommerzielle
Nutzung nicht einschranken oder spater restriktivere Bedingungen auferlegen. Dem:der Nutzer:in gewéahrt die
Lizenz weitreichende Rechte, verlangt jedoch eine Namensnennung und die Verpflichtung, abgeleitete Werke
ebenfalls offen zugénglich zu halten.
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Der Lehrplan ist in drei Module gegliedert, die sich jeweils auf eine der drei ausgewahlten Kompetenzen
konzentrieren. Innerhalb jedes Moduls wurden fiinf sich erganzende Fahigkeiten identifiziert und entwickelt, was
insgesamt 15 Schulungseinheiten ergibt. Module und sogar einzelne Einheiten kdnnen unabhdngig voneinander
durchgefiuhrt werden; die grofRte Lerneffektivitat wird jedoch erreicht, wenn das Trainingsprogramm in der
empfohlenen Reihenfolge umgesetzt wird, sodass die Lernenden schrittweise Selbstvertrauen, Wissen und
praktische Kompetenzen aufbauen kénnen.

Im Anschluss an die Ubersicht (iber die drei Module (Kapitel 2.1-2.3) wird jede der 15 Lerneinheiten in einem
einseitigen Leitfaden fur Lehrkrafte vorgestellt (Kapitel 3-5). Diese Lerneinheitsbeschreibungen liefern den
Lehrkraften alle wesentlichen Informationen, die sie bendétigen, um die jeweilige Lerneinheit einheitlich und
effektiv vorzubereiten und durchzufiihren, wie zum Beispiel:

einen kurzen Uberblick tiber den Zweck und den Lernschwerpunkt der Lerneinheit;
empfohlene Unterrichtsmethoden und Lernansatze;

einen Uberblick Giber die erforderlichen Schulungsmaterialien und Ressourcen;
detaillierte Schritt-flir-Schritt-Anleitungen zur Durchfiihrung;

Verweise auf die begleitenden E-Learning-Ressourcen.

Was ihren Aufbau betrifft, folgt jede der 15 Schulungseinheiten derselben padagogischen Struktur. Jede Einheit
kombiniert Prasenzunterricht, angeleitetes Selbststudium und soziale Lernaktivitdten auf folgende Weise, um
sicherzustellen, dass Wissen erworben, reflektiert und auf reale Situationen lbertragen wird:

1.Das Prdsenzlernen (ca. 2 Stunden) bildet den Kern jeder Einheit. In diesen Sitzungen wird das Thema
eingefiihrt, bei Bedarf theoretisches Hintergrundwissen vermittelt und ein besonderer Schwerpunkt
auf die verschiedenen Lernmethoden gelegt.

2.Das Selbststudium (ca. 1 Stunde) ergdnzt die Prasenzveranstaltungen. Die Lernenden vertiefen und
festigen die Themen eigenstindig, indem sie praktische Ubungen absolvieren, kleine
Rechercheaufgaben durchfiihren, Videos ansehen oder ihren Fortschritt anhand interaktiver
Quizfragen Uberpriifen.

3.Soziale Lernaktivitdten (ca. 2 Stunden) ermutigen die Lernenden, ihr neu erworbenes Wissen und ihre
Fahigkeiten im Alltag anzuwenden. Je nach Einheit werden die Teilnehmenden dazu eingeladen,
Situationen in ihrem Umfeld zu beobachten, Menschen zu befragen, kleine praktische Aufgaben zu
erledigen, an Einzel- oder Gruppenprojekten zu arbeiten oder mit lokalen Organisationen und
Akteur:innen in Kontakt zu treten.

Wie bereits erwahnt, sind zwar groRe Teile der Lernmaterialien auch Uber die E-Learning-Plattform verfligbar, das
Programm ist jedoch bewusst so konzipiert, dass es in erster Linie in Prasenzveranstaltungen, interaktiven und
analogen Formaten durchgefiihrt wird.

Weitere Informationen zum Programm finden Sie auf der Projekt-Website:

https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/

Die dazugehorige E-Learning-Plattform ist unter folgender Adresse erreichbar:

https://e-learning.teens2queens.eu/

Sollten wahrend der Vorbereitung oder Durchfiihrung Fragen aufkommen oder sollten weitere Informationen
oder Unterstiitzung bendtigt werden, sind die Trainer:innen herzlich eingeladen, sich an einen der
Projektpartner:innen oder direkt an das Projektteam unter contact@teens2queens.eu zu wenden.



https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://e-learning.teens2queens.eu/
mailto:contact@teens2queens.eu
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Kompetenz

Personliche, soziale und Lernkompetenz

Kompetenz 5

Fahigkeiten
Fahigkeit 1:
Selbstreflexion

Die Lernenden kdénnen
ihre eigenen
Kompetenzentwicklungs-
bedurfnisse reflektieren
und kennen Wege zur
Kompetenzentwicklung.
Fahigkeit 2:
Strategische
Kommunikation

Die Lernenden wissen,
wie sie in verschiedenen
Umgebungen konstruktiv

kommunizieren und

Kommunikationsregeln

erfolgreich umsetzen

koénnen.

Fahigkeit 3:
Zwischenmenschliche
Kompetenzen

Die Lernenden wissen,
wie man konstruktiv
zusammenarbeitet.

Fahigkeit 4:
Selbstgesteuertes
Lernen

Die Lernenden wissen,
wie sie ihr eigenes Lernen
und ihre berufliche
Laufbahn gestalten
kénnen.

Fahigkeit 5:
Resilienz

Die Lernenden wissen,
wie sie belastbar bleiben
und mit Stresssituationen

umgehen kénnen.

eens
ueen

Diese Fahigkeit umfasst Fertigkeiten im ...

. Festlegen von Zielen.

. Erkennen von Kompetenzliicken.

. Schatzen eigener Fahigkeiten und sich selbst motivieren.

. Festlegen konkreter Ziele fiir die Entwicklung von Fahigkeiten.

. Kritischen Reflektieren des eigenen Kompetenzentwicklungsbedarfs.

. Benennen eigener Emotionen und Beddrfnisse.

. Befolgen von Verhaltenskodizes und Kommunikationsregeln.

. Anpassen des Kommunikationsstils an unterschiedliche Umgebungen.
. Effektives Einsetzen verbaler und nonverbaler Kommunikation.

. Standpunkte und Meinungen wirkungsvoll zum Ausdruck bringen.

. Effektiven Nutzen verschiedener Formen des Sprachgebrauchs (z. B.

mindlich, schriftlich, visuell, multimodal).

. Reflektieren iber das eigene Kommunikationsverhalten, sowie wissen,

wie man es verbessern kann.

. Aktiven Zuhoren und effektiv Kommunizieren.

. Geben von konstruktivem Feedback.

. Anwenden von Regeln eines respektvollen Dialogs in
Gruppendiskussionen.
. Lésen von Konflikten durch konstruktive und kooperative

Kommunikation.

. Steuern von Emotionen und Verhalten in sozialen Interaktionen.
. Hineinversetzen in andere und Zeigen von Toleranz.

. Anwenden bevorzugter Lernstrategien.

. Organisieren des eigenen Lernprozesses und Zeitmanagements.

. Erkennen und Wadhlen geeigneter Lernressourcen (digitale und

physische).

. Uberwachen ihrer Fortschritte und Reflektieren tiber Ergebnisse.

. Suchen nach Unterstiitzung bei Bedarf.

. Anwenden von Bewaltigungsstrategien, um mit Druck, Riickschlagen

und Veranderungen umzugehen.

. Zeigen von Durchhaltevermdgen und Belastbarkeit in schwierigen

Situationen.

. Suchen von Unterstiitzung bei Bedarf.
. Umgang mit Stress in verschiedenen Situationen.
. Finden von Lésungen fiir Probleme unter Druck.

. Regulieren von Emotionen und Selbstbeherrschung bewahren.
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Kompetenz

kompetenz

urger

B

Kompetenz 6

Fahigkeiten

Fahigkeit 1:
Politisches Wissen und
Beteiligung

Die Lernenden kennen
ausgewahlte Konzepte
von Demokratie,
Gerechtigkeit, Gleichheit
und gemeinsamen
europaischen Werten.

Fahigkeit 2:
Staatsbiirgerliches
Bewusstsein

Die Lernenden kennen
Aspekte der wichtigsten
Burgerrechte (inkl.
ausgewahlter Aspekte
der Charta der
Grundrechte der
Europaischen Union).

Fahigkeit 3:
Kritisches Denken und
Medienkompetenz

Die Lernenden kennen
gesellschaftspolitische
Entwicklungen und
zeigen Fahigkeiten zum
kritischen Denken.

Fahigkeit 4:
Orientierung im
offentlichen Leben

Die Lernenden kennen
die offentlichen
Dienstleistungen in ihrem
lokalen Umfeld und
kénnen auf diese
zugreifen.

Fahigkeit 5:
Bewusstsein fiir
kulturelle Vielfalt

Die Lernenden wissen
Bescheid Uber Integration
sowie Vielfalt und
kulturelle Identitaten in
Europa und der Welt.

. Anwenden von den

. Erkennen von

. Erklaren von Zweck und Funktion verschiedener

eens
ueen

Diese Fahigkeit umfasst Fertigkeiten im...

. Analysieren und Reflektieren ausgewadhlter Konzepte und Prinzipien

von Demokratie, Gerechtigkeit und Gleichheit.

. Aktiven Beteiligen am gesellschaftlichen und demokratischen Leben.
. Konstruktiven Beteiligen an Aktivitdten in der Gemeinschaft.

. AuRern der Meinung zu sozialen und politischen Themen.

Prinzipien Gerechtigkeit, Gleichheit und

demokratischen Werten auf Situationen des taglichen Lebens.

. Verstehen der Rolle gemeinsamer europaischer Werte.

. ldentifizieren ausgewahlter Aspekte der wichtigsten Birgerrechte und

staatsbiirgerlichen Rechte.

. Erlautern ausgewahlte Aspekte auf verstdandliche Weise.

. Anwenden von Grundsdtzen auf konkrete Situationen aus dem Alltag.

Verletzungen  ausgewahlter  Birger-  und

Menschenrechte.

. Finden der richtigen Unterstiitzung und Hilfe.

. Fihren einer respektvollen Diskussion iber Menschenrechte.

. Analysieren relevanter gesellschaftspolitischer Entwicklungen.

. Erklaren von relevanten gesellschaftspolitischen Entwicklungen.
. Finden, Interpretieren und Uberpriifen verschiedener Quellen.
. Zugreifen und Nutzen traditioneller und neuer Medienformen.

. Kritischen Reflektieren verschiedener Informationsformen.

. Teilnehmen an fundierten Diskussionen.

. Identifizieren 6ffentliche Dienstleistungen der lokalen Umgebung.

offentlicher
Dienstleistungen.

. Finden von Informationen tiber 6ffentliche Dienstleistungen.

. Beurteilen, welche offentliche Einrichtung fir einen bestimmten

Bedarf geeignet ist.

. Nutzen geeigneter Kommunikationskandle.
. Weitergeben der Informationen an Freunde und Familie.
. Verstehen von Prozess, Ziel und Werte der europaischen Integration.

. Erkennen der Rolle von EU-Institutionen und den gemeinsamen

europaischen Werten.

. Verstehen kultureller Konzepte.

. Reflektieren liber eigene kulturelle Perspektiven.
. Respektvollen Kommunizieren und Beteiligen an Diskussionen.

. Beteiligen am Dialog Uber soziale, kulturelle und politische Themen.
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Kompetenz

Unternehmerische Kompetenz

Kompetenz 7

Fahigkeiten
Fahigkeit 1:
Unternehmerische
Denkweise

Die Lernenden erkennen
Bedurfnisse und kennen
Maoglichkeiten, Ideen in
wertvolle und
nachhaltige MaRnahmen
flr andere umzusetzen.

Fahigkeit 2:
Projektplanung

Die Lernenden kennen
sich mit der Planung und
dem Management von
Projekten aus.

Fahigkeit 3:
Soziale und ethische
Verantwortung

Die Lernenden verstehen,
dass sie sowohl bei
privaten als auch bei
geschaftsbezogenen
Projekten soziale und
ethische Verantwortung
haben.
Fahigkeit 4:
Finanzkompetenz

Die Lernenden verfligen
Uiber Finanzwissen und
verstehen finanzielle
Entscheidungen.

Fahigkeit 5:
Projektumsetzung

Die Lernenden wissen,
wie man Projekte
umsetzt und koordiniert.

. Zeigen von

eens
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Diese Fahigkeit umfasst Fertigkeiten im ...

. Erkennen von Bediirfnissen, Herausforderungen und Chancen in

sozialen oder wirtschaftlichen Kontexten.

. Entwickeln von Ideen, die einen Mehrwert fiir andere schaffen.
. Umsetzen von Ideen in konkrete MaRnahmen oder Projekte.

. Einsetzen kreativer Prozesse und Innovationen.

. Strategischen Denken und Probleme l6sen.

. Anpassen von Ideen auf Feedback, Einschrdnkungen oder sich

andernde Bedingungen.

. Definieren von Zielen und erwarteten Ergebnissen.

. Erstellen von Zeitpldanen und Priorisieren von Aktivitaten.

. Uberwachen von Fortschritt und Anpassen der Pldne bei Bedarf.

. ldentifizieren und mobilisieren von Ressourcen.

. Verstehen von Grundlagen der Budgetierung und Kostenbewusstsein.
. Eigenstandigen Arbeiten als auch Arbeiten im Team.

. Nachdenken Uiber soziale und ethische Verantwortung.

. Berlicksichtigen ethischer Grundséatze bei der Projektplanung.

. Berticksichtigen inklusiver Prinzipien bei der Projektplanung.

. Berticksichtigen 6kologischer Grundsatze bei der Projektplanung.

. Verstandnis tber die Forderung sozialer und ethischer Verantwortung

bei der Mittelbeschaffung.

. Definieren von sozialen und ethischen Indikatoren in der Projektarbeit.

. Verstehen von Grundprinzipien der Budgetierung und Finanzierung.
. Identifizieren von Kostenkategorien benétigten Ressourcen.

. Bewerten finanzieller Entscheidungen unter Abwdgung von optimalen

Ergebnissen und verfligbaren Ressourcen.

. Verstehen, wie man ein gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis erzielt, und

den Wert von Sachleistungen einschatzt.

. Erstellen eines umfassenden Projektbudgets.
. Budgetkontrolle und Finanzberichterstattung.

. Erkennen eigener Starken und die anderer.
. Koordinieren und Unterstiitzen der Arbeit in der Gruppe.
. Effektiven Kommunizieren und verhandeln mit anderen.

. Nutzen neuer Medienformen zur Umsetzung und Verbreitung von

Projekten.

. Schaffen eines Dialogs mit den Interessengruppen.

Eigeninitiative, Handeln und

vorausschauendem Denken.

proaktivem
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a) Die Lerneinheit im Uberblick

In dieser Einheit reflektieren die Lernenden iber ihren personlichen Kompetenzentwicklungsbedarf und erkunden verschiedene
Wege, ihre Fahigkeiten zu starken. Sie lernen, SMART-Ziele zu definieren, ihre vorhandenen Fahigkeiten, Kompetenzen und
Kenntnisse zu erkennen und wertzuschatzen sowie Ressourcen zu identifizieren, die ihre Entwicklung unterstiitzen. Die Lernenden
reflektieren ihre Emotionen und benennen sie, was ihnen hilft, motiviert zu bleiben und ihren persénlichen Weg fortzusetzen.

d)

Angewandte Methoden und Werkzeuge

Prasentatio
n

Video

Diskussi . Rollen- . .
Lesen/Verstehen nls ussto Gruppenarbeit O S;;n O Projektarbeit
E-Learning | Sonstiges: O Sonstiges:

Ressourcen und Materialien

Prasentation:
Sonstiges:

E-Learning:

T2Q M1 Comp5 Skill1.1 b Prasentation

T2Q M1 Comp5 Skill1.1 c Arbeitsblatt
Video: 7 Anzeichen dafiir, dass du deine emotionalen Bedirfnisse ignorierst

T2Q M1 Comp5 Skill1.1 d

Durchfiihrung der Schulung (5 Std.)

Prasenz
Lernen
(2 std.)

Selbststudium
(1 5td.)

Soziale Aktivitat
(2 std.)

Ziel: Ausgehend von einem SMART-Ziel unterscheiden die Lernenden zwischen Wissen, Fahigkeiten und
Kompetenzen und identifizieren wichtige Ressourcen, die ihnen helfen, ihre Ziele zu erreichen.
AnschlieBend arbeiten die Lernenden an der Erkennung von Emotionen, um besser auf ihre Bedtirfnisse
eingehen zu kénnen.

Schritt 1 — BegriiBung & SMART-Ziel
Einflihrung in das Konzept eines SMART-Ziels. AnschlieBRend wahlen die Lernenden ein SMART-Ziel aus
und teilen es mit der Gruppe. Freiwillige kdnnen der Gruppe Beispiele nennen.

Schritt 2 — Fahigkeiten, Kompetenzen und Wissen
Die Lernenden versuchen, Miras Fahigkeiten, Kompetenzen und Wissen individuell zu identifizieren.

Schritt 3 — Ressourcen
In kleinen Gruppen (jeweils 3 Personen) filllen die Lernenden die Folie zu Sophies Ressourcen aus.

Schritt 4 — Gefiihle benennen
Die Lernenden werden gebeten, die ihnen bekannten Grundemotionen zu benennen. Es werden
theoretische Grundlagen zu Emotionen anhand von Plutchiks Emotionsrad vermittelt.

Schritt 5: Zusammenfassung und Anleitung fiir die nachsten Schritte
Die Lernenden werden angeleitet, das Selbstlernmaterial und die soziale Aktivitat durchzufiihren.

Im Rahmen dieses Selbstlernpfads fiihren die Lernenden die folgende Aktivitat eigenstandig durch:
e Die Lernenden sehen sich das Video an: _7 Anzeichen dafiir, dass Sie |hre_emotionalen
Bedliirfnisse ignorieren
e Emotionen mithilfe des Plutchik-Rads benennen und ihnen entsprechende Bediirfnisse
zuordnen: Arbeitsblatt ,Emotionen und Bedurfnisse zuordnen®.
e  Das E-Learning-Quiz zum Thema Selbstreflexion absolvieren

Im Rahmen dieser sozialen Aktivitdt beginnen die Lernenden mit einem persénlichen SMART-Ziel und
flhren eine Selbstreflexion Gber ihre Fahigkeiten, ihr Wissen und ihre Einstellungen durch, um ihre
Ergebnisse zunachst mit ihrem Umfeld abzugleichen.

Sie werden Feedback beriicksichtigen und eigenstandig weiterarbeiten, um verfiigbare Ressourcen und
Alternativen zu identifizieren.


https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://www.youtube.com/watch?v=IBltzDgkFcI
https://e-learning.teens2queens.eu/
https://www.youtube.com/watch?v=IBltzDgkFcI
https://www.youtube.com/watch?v=IBltzDgkFcI
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a) Die Lerneinheit im Uberblick

Diese Einheit vermittelt jungen Frauen eine theoretische und praktische Grundlage fir das Verstandnis und die Verbesserung von
Kommunikationsprozessen. Ziel ist es, konstruktive und strategische Kommunikationsfahigkeiten zu entwickeln, die ermaglichen,
aktiv am sozialen, bildungsbezogenen und gemeinschaftlichen Leben teilzunehmen. Die Einheit fiihrt in zentrale Konzepte der
Kommunikation, Kommunikationsstile, verbale und nonverbale Kommunikation, Mehrsprachigkeit sowie Verhaltenskodizes ein.

b) Angewandte Methoden und Werkzeuge

Gr enarbei Rollenspie
Prasentation = [0  Lesen/Verstehen Diskussion ¢ upp ! O | P! O Projektarbeit

O Video E-Learning Sonstiges: kreatives Arbeiten O  Sonstiges:

c) Ressourcen und Materialien

Prasentation: T2Q M1 Comp5 Skilll.2 b Prasentation

T2Q M1 Comp5 Skill1.2 c Arbeitsblatt
Video: Wie man Missverstandnisse vermeidet

E-Learning: T2Q M1 Comp5 Skill1.2 d

Sonstiges

d) Durchfiihrung der Schulung (5 Std.)

Ziele: Grundlegende Konzepte verstehen, Kommunikationsstile effektiv anwenden, Verhaltenskodizes
befolgen, Selbstbewusstsein durch Sprache stdarken und das eigene Kommunikationsverhalten
reflektieren.

Schritt 1 — BegriiBung und Schaffung eines sicheren Raums (15 Min.)
Methode: Vorstellungsrunde der Frage: ,Wie kommuniziere ich gerne?”

Schritt 2 — Strategische Kommunikation und grundlegende Kommunikationskonzepte (45 Min.)
Methode: Nutze das Prasentationsmaterial, um grundlegende Konzepte vorzustellen. Wahrend der

Prasenz Aktivitat ,Kommunikationsstile — Zuordnungsaufgabe” iiben die Teilnehmerinnen, Situationen den
Lernen entsprechenden Kommunikationsstilen zuzuordnen. AnschlieBend wird diskutiert: Warum ist es
(2 std.) wichtig, unsere Sprechweise anzupassen?

Schritt 3 — Verhaltensregeln in der Kommunikation (45 Min.)

Anhand der Prdsentation werden theoretische Inhalte zu Verhaltensregeln in der Kommunikation
prasentiert. Methode: Um Verhaltensregeln zu iben, werden Gruppendiskussionen geflihrt. Es werden
drei zentrale Verhaltensregeln vereinbart. Die Teilnehmerinnen ahmen eine Talkshow nach, in der ein
Thema ihrer Wahl diskutiert wird.

Schritt 4 — Reflexionsrunde und Zusammenfassung (15 Min.)
Reflektiert gemeinsam, was ihr in dieser Einheit bisher gelernt habt.

Ziele: Reflexion des Kommunikationsverhaltens und Sensibilisierung fir Maoglichkeiten zur
Verbesserung.

Zusatzlich zu den iiblichen Unterrichtsmaterialien benotigte Materialien:
- Zeitschriften mit Fotos (wenn maglich)
Selbststudium - Schere und Kleber
(1 Stunde) Schritt 1 — Kreative Reflexion — Vision Board (40 Min.)
Methode: Die Lernenden erstellen ein Vision Board, auf dem sie das Thema ,Mein personliches
Kommunikationsziel“ visualisieren.

Schritt 2 — Quiz zur strategischen Kommunikation (20 Min.)
Die Studierenden bearbeiten individuell ein Quiz (Uber E-Learning).

Ziele: Anwendung von Verhaltenskodizes; effektiver Einsatz strategischer Kommunikation

Schritt 1 — Durchfiihrung von Interviews — Sprachbiografie

Methode: Die ,Sprachbiografie” ist eine partizipative Interviewaktivitdt, die es den Lernenden
ermoglicht, individuelle Spracherfahrungen und mehrsprachige Praktiken zu erkunden. Die Lernenden
interviewen eine Person ihrer Wahl zu deren sprachlichem Hintergrund und zu Erfahrungen mit
Sprachen in verschiedenen sozialen Kontexten. Siehe dazu das Arbeitsblatt ,Sprachbiografie”.

Soziale Aktivitat
(2 std.)


https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://www.youtube.com/watch?v=gCfzeONu3Mo
https://e-learning.teens2queens.eu/
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a) Die Einheit im Uberblick

Diese Einheit zielt darauf ab, die zwischenmenschlichen Kompetenzen der Teilnehmenden zu starken, damit sie in vielfaltigen
sozialen und Lernumgebungen konstruktiv interagieren kénnen. Die Schulung unterstiitzt die Teilnehmenden dabei, respektvolle
Kommunikationsgewohnheiten zu entwickeln, Emotionen in sozialen Situationen zu verstehen und effektiv im Team
zusammenzuarbeiten.

b)

d)

Angewandte Methoden und Werkzeuge
. . . G bei Roll i . .
Prasentation O Lesen/Verstehen O Diskussion ‘ ruppenarbel IO enspie O Projektarbeit
Video E-Learning [0 Sonstiges: O Sonstiges:
Ressourcen und Materialien
Prasentation: T2Q M1 Comp5 Skill1.3 b Prasentation
T2Q M1 Comp5 Skill1.3 c Arbeitsblatt Konstruktives-Feedback-geben
Sonstiges: Video: Wie vermittelt man Empathie?
Video: Einen Turm bauen, ein Team bilden
E-Learning: T2Q M1 Comp5 Skill1.3 d

Durchfiithrung der Schulung (5.)
Ziele: Effektives Zuhoren und Feedback geben; grundlegende Konzepte verstehen.

Schritt 1 - Einfiihrung in zwischenmenschliche Kompetenzen (30 Min.)
Prasentationsmaterial: Vorstellen der Kernkonzepte und die Ziele.

Schritt 2 — Konstruktive Kommunikation und Feedback (45 Min.)

Lr:r;eennz Anhand einer Rollenspielibung (Arbeitsblatt ,Konstruktives Feedback geben”) (ben die
(2 5td.) Teilnehmenden, Feedback zu geben.
Schritt 3 — Umgang mit Emotionen und Konfliktlésung (30 Min.)
Vermittlung theoretischer Grundlagen zum Verstandnis von Emotionen, Konfliktlésung, usw.
Schritt 4 — Reflexion und Zusammenfassung (15 Min.)
Ziele: Einfiihlungsvermogen starken; Umgang mit Emotionen und Verhalten in sozialen Interaktionen.
Schritt 1 — Video zu Empathie und Emotionen (40 Min.)
Selbststudium Die Lernenden sehen sich ein Video zum Thema Empathie an (_YouTube-Video: ,How do you teach
(1 Std.) empathy”). Anschliefend reflektieren sie: Was ist die Kernaussage des Videos? Welche Idee fandet ihr

am interessantesten oder liberraschendsten?
Schritt 2 — Quiz zu zwischenmenschlichen Fihigkeiten in Alltagssituationen (20 Min.)

Zusatzlich zu den iiblichen Unterrichtsmaterialien benétigte Materialien:
- Ungekochte Spaghetti (20 Spaghetti pro Team)
- Schniire (1 Meter pro Team)
- Marshmallows (1 Marshmallow pro Team)
- Klebeband (1 Meter pro Team)

Schritt 1 — Die Marshmallow-Challenge (60 Min.)

Gruppenarbeit: kooperative Aufgabe ,,Die Marshmallow-Challenge”

Anleitung: Bildet Teams. Jedes Team erhalt 20 ungekochte Spaghetti, 1 Meter Schnur, 1 Meter
Klebeband und 1 Marshmallow. Aufgabe: ,Baut den héchstmoglichen freistehenden Turm mit einem
Marshmallow an der Spitze. Verwendet dabei ausschlieBlich Spaghetti, Schnur und Klebeband. Das
gesamte Marshmallow muss sich auf dem Turm befinden, und die Spaghetti dirfen gebrochen und
angepasst werden. lhr habt 30 Minuten Zeit, um die Aufgabe zu |6sen.”

Soziale Aktivitat
(2 std.)

Schritt 2 — AbschlieRende Reflexion und Videobeitrag (60 Min.)

Reflektiert die Ergebnisse der Herausforderung und besprecht gemeinsam: Wie habt ihr euren Turm
gebaut? Was hat dazu beigetragen, dass die Gruppe gut zusammengearbeitet hat? Was ist
schiefgelaufen? Wie seid ihr damit umgegangen? Schaut euch zum Abschluss das YouTube-Video , Build
a tower, build a team” an



https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://www.youtube.com/watch?v=NMpEzpSwy0k
about:blank
https://e-learning.teens2queens.eu/
https://www.youtube.com/watch?v=NMpEzpSwy0k
https://www.youtube.com/watch?v=NMpEzpSwy0k
https://www.youtube.com/watch?v=H0_yKBitO8M
https://www.youtube.com/watch?v=H0_yKBitO8M
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a) Die Einheit im Uberblick
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Diese Einheit unterstitzt die Lernenden dabei, Verantwortung flr ihr Lernen und ihre berufliche Entwicklung zu tibernehmen.
Sie entwickeln Kompetenzen im selbstgesteuerten Lernen, darunter Zielsetzung, Zeitmanagement, Ressourcenauswahl,
Fortschrittsiiberwachung, effektive Lernstrategien und das Einholen von Hilfe. Durch Reflexion, Feedback und Bewertung
beurteilen die Lernenden die Auswirkungen ihrer Entscheidungen.

b) Angewandte Methoden und Werkzeuge

Prasentation

Video

Gruppenar

Lesen/Verstehen Diskussion O Rollenspiel Projektarbeit

beit

E-Learning O Sonstiges: O Sonstiges:

c) Ressourcen und Materialien

Prasentation:
Sonstiges:

E-Learning:

T2Q M1 Comp5 Skilll.4 b Présentation
Quiz zum Lernstil

Video: 3 Tipps zum effektiven Lernen
T2Q M1 Comp5 Skill1.4 d

d) Durchfiihrung der Schulung (5 Std.)

Prasenz
Lernen
(2 Std.)

Selbststudium
(1 Std.)

Soziale Aktivitat
(2 std.)

Ziele: Den eigenen Lernprozess und das Zeitmanagement organisieren;

Schritt 1 — Einfiihrung in das Thema und die Vorteile des Lernens als junger Mensch (20 Min.)
Der Wert des Selbstlernens, um Engagement, Organisation und Reflexion zu férdern.

Schritt 2 — 8 Faktoren im Lernprozess (20 Min.)
Die Teilnehmenden untersuchen acht zentrale Einflussfaktoren des Lernens und diskutieren dartiber.

Schritt 3 — Strategien zur Uberwindung von Schwierigkeiten — Chunking (30 Min.)

Die Teilnehmenden lernen ,,Chunking” als Gedachtnisstrategie kennen. Diese Aktivitdt ermoglicht es
ihnen, ihre Lernstrategien zu reflektieren.

Schritt 4 — Meine Lernreise organisieren: Hilfsmittel (Zeitmanagement, Zielsetzung usw.) (20 Min.)
Die Lernenden beginnen damit, gemeinsam eine Wortwolke zur Bedeutung der Planung zu erstellen.
AnschlieBend werden verschiedene Hilfsmittel vorgestellt.

Schritt 5 — Um Hilfe zu bitten ist entscheidend (20 Min.)

Zeigen Sie den Lernenden abschliefend, wie sie Hilfe annehmen, deren Bedeutung in jedem
Lernprozess erkennen und wissen, wann, von wem und wie sie Unterstiitzung einholen kénnen.
Schritt 6 — Erlduterung der Aufgaben zum Selbstlernen und zu den sozialen Aktivitdten (10 Min.)

Ziele: Die eigenen bevorzugten Lernstrategien anwenden; geeignete digitale und physische
Lernressourcen identifizieren und auswahlen; den eigenen Lernprozess organisieren.

Schritt 1 — Beriicksichtigung personlicher Bediirfnisse und Vorlieben (45 Min.)
Die Teilnehmenden absolvieren das ,Learning Style Quiz“, um ihr Lernprofil zu ermitteln und ihre
Praferenzen hinsichtlich der fiir sie am besten geeigneten Ressourcen zu identifizieren.

Schritt 2 — Quiz zur E-Learning-Plattform (15 Min.)
Die Schiiler absolvieren das Quiz auf der E-Learning-Plattform.

Optionaler Schritt: Wie man effektiv lernt
Video mit Tipps zum effektiven Lernen (YouTube-Video: 3 Tipps zum effektiven Lernen).

Ziele: Die eigenen bevorzugten Lernstrategien anwenden. Geeignete digitale und physische
Lernressourcen identifizieren und auswahlen.

Schritt 1: Informationen sammeln (30 Min.)

In Dreiergruppen befragen die Teilnehmenden, Familienmitglieder oder Freunde zum Thema
selbstgesteuertes Lernen und wahlen die relevantesten Informationen aus.

Schritt 2: Erstellen der Ressource (60 Min.)

Jede Gruppe erstellt eine Ressource, in der sie zusammenfasst, was sie im Unterricht und in den
Interviews gelernt hat. Die Gruppenmitglieder teilen sich die Aufgaben und arbeiten gemeinsam
daran, die Aufgabe zu erledigen.

Schritt 3: Austausch und Feedback geben (30 Min.)
Gegenseitiges Feedback, um Reflexion, Engagement und Erfolgserlebnisse zu férdern.


https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://www.learningstylequiz.com/
https://www.youtube.com/watch?v=TjPFZaMe2yw
https://e-learning.teens2queens.eu/
https://www.learningstylequiz.com/
https://www.youtube.com/watch?v=TjPFZaMe2yw
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a)

Die Einheit im Uberblick

Diese Trainingseinheit stellt Resilienz als zentrale Lebenskompetenz fir junge Frauen vor, die sich in komplexen personlichen,
sozialen und beruflichen Umfeldern zurechtfinden missen. Bei Resilienz geht es nicht darum, hart oder emotionslos zu sein — es
ist die Fahigkeit, sich anzupassen, sich zu erholen und angesichts von Widrigkeiten, Druck und Veranderungen zu wachsen. Fir
junge Frauen mit Migrationserfahrung ist Resilienz besonders wichtig: Der Ubergang zwischen Landern, Kulturen,
Bildungssystemen und familidgren Erwartungen stellt besondere Anforderungen an das psychische und emotionale Wohlbefinden.

b)

c)

d)

Angewandte Methoden und Werkzeuge
Prasentation Lesen/Verstehen Diskussion Gruppenarbeit = X Rollenspiel O Projektarbeit

Sonstiges: Tagebuch schreiben /

i - i
Video b E-Learning = Kreative Reflexion

O Sonstiges:

Ressourcen und Materialien
Prasentation: T2Q M1 Comp5 Skilll.5 b Prasentation

T2Q M1 Comp5 Skilll.5 c Arbeitsblatt Resilienz Interview
Video: Brené Brown: Die Kraft der Verletzlichkeit

Sonstiges: . - . . -
onstiges Video: Greater Good Science Center (UC Berkeley) — Die Wissenschaft der Resilienz
WHO — Informationsblatt: Psychische Gesundheit: Unsere Reaktion stdrken
E-Learning: 72Q M1 Comp5 Skill1.5 d

Durchfithrung der Schulung (5 Std.)
Schritt 1 — BegriiBung und Schaffung eines sicheren Raums (15 Min.)
Schritt 2 — Was ist Resilienz? (30 Min.)

Aktivitat: Die Teilnehmenden schreiben auf Haftnotizen — eine Farbe fiir ,Situationen, die mir Stress
bereiten”, eine andere fir ,Dinge, die mir geholfen haben, damit umzugehen” — und kleben diese an

Prasenz die Tafel fiir eine kurze Gruppendiskussion.
Lernen
(2 std.) Schritt 3 — Bewaltigungsstrategien (45 Min.)

Methode: Partnerarbeit mit Szenariokarten. Jedes Paar erhalt ein Szenario, das eine Herausforderung
beschreibt, mit der eine junge Frau konfrontiert ist, und diskutiert: Was wirdest du fihlen? Was ist
eine hilfreiche Bewaltigungsstrategie? Die Paare teilen ihre Ergebnisse mit der Gruppe.

Schritt 4 — Reflexionskreis und Zusammenfassung (30 Min.)

Schritt 1 — Quiz zum Thema Resilienz (20 Min.)

Die Lernenden absolvieren individuell das Online-Quiz (liber die E-Learning-Plattform). Das Quiz
Uberprift das Verstindnis der behandelten Konzepte zu Resilienz, Bewaltigungsstrategien und
Emotionsregulation.

Schritt 2 — Meine Resilienz-Karte — Kreative Reflexion (40 Min.)
Selbststudium Die Lernenden erstellen auf einem Blatt Papier eine personliche Resilienz-Karte. Mithilfe von
(1 Std.) Zeichnungen, Worten, Symbolen oder Ausschnitten aus Zeitschriften (falls vorhanden) visualisieren sie:
(1) eine Herausforderung, die sie gemeistert haben; (2) die Starken und Menschen, die ihnen dabei
geholfen haben; (3) eine Bewadltigungsstrategie, die sie starken mochten. Die Karte kann privat
aufbewahrt oder freiwillig geteilt werden. Optional: Lernende, die dies wiinschen, kdnnen sich auch
den TED-Vortrag von Brené Brown ,, The Power of Vulnerability” (Link in den Ressourcen) ansehen und
eine Idee notieren, die sie besonders anspricht.

Schritt 1 — Vorbereitung — Interview zur Resilienz der Gemeinschaft (20 Min., im Unterricht)

Soziazle AI;t;vitét Schritt 2 — Durchfiihrung des Interviews (60 Min., selbststiindig) — siehe Prasentationsmaterial
2 Std.
Schritt 3 — Austausch und Reflexion in der Gruppe (40 Min., im Unterricht)


https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://www.youtube.com/watch?v=iCvmsMzlF7o%20%20%7C%20%20Optional%20viewing%20for%20self-learning;%20supports%20reflection%20on%20vulnerability%20and%20strength.
https://greatergood.berkeley.edu/
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response
https://e-learning.teens2queens.eu/
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a) Die Lerneinheit im Uberblick

Diese Einheit zielt darauf ab, das politische Wissen der Teilnehmenden zu starken, damit sie aktivam burgerlichen und
demokratischen Leben teilnehmen und sich konstruktiv in Gemeinschaftsaktivitaten einbringen kénnen. Es unterstitzt junge
Frauen mit Migrationserfahrung dabei, ihre Stimme zu sozialen und politischen Themen zu erheben.

b) Angewandte Methoden und Werkzeuge
Prasentation [ Lesen/Verstehen Diskussion Gruppenarbeit [0  Rollenspiel O Projektarbeit
Video E-Learning [ Sonstiges: O Sonstiges:

c) Ressourcen und Materialien

Prasentation: T2Q M2 Comp5 Skill2.1 b Prdsentation
T2Q M2 Comp5 Skill2.1 ¢ Arbeitsblatt
Video: Demokratie — Eine kurze Einflhrung
E-Learning: T2Q M2 Comp5 Skill2.1 d

Sonstiges:

d) Durchfiihrung der Schulung (5 Std.)

Ziele: Verstandnis grundlegender Konzepte, Verstandnis der Rolle gemeinsamer europdischer Werte.

Schritt 1 — Aufwdarmiibung ,,Meine Stimme z3hlt"“ (15 Min.)
Frage und Diskussion: ,Wo hast du das Gefiihl, dass deine Stimme gehort wird?“

Schritt 2 — Kernkonzepte (60 Min.)

L;arsneennz Mithilfe des Prasentationsmaterials werden die Kernkonzepte Demokratie, Gerechtigkeit und
(2 5td.) Gleichheit vorgestellt. Gruppenaktivitat ,,Unser Gemeindezentrum — unsere Regeln“.
Schritt 3 — Europdische Werte (30 Min.)
Prasentation: Kernkonzept der europdischen Werte. Ansehen: Video des Europdischen Parlaments
(Link oben und in der PPT-Prasentation);
Schritt 4 — Reflexionsrunde und Zusammenfassung (15 Min.)
Ziele: Politisches Wissen erweitern, aktive Teilhabe an der Demokratie fordern.
Schritt 1 - Videobeitrag und Reflexion (20 Min.)
Nach dem Anschauen eines kurzen Videos: ,Demokratie — Eine kurze Einfihrung” reflektieren die
Selbststudium Teilnehmenden den Inhalt, indem sie die dazugehdrigen Fragen beantworten.
(1 Std.)

Schritt 2 — Teilhabe in meiner Region (20 Min.)
Die Teilnehmenden recherchieren online, um die verschiedenen Moglichkeiten der politischen Teilhabe
in ihrer Region zu erkunden. Siehe Arbeitsblatt , Politische Teilhabe in meiner Region”.

Schritt 3 — Quiz zu politischem Wissen und politischer Teilhabe (20 Min. iber E-Learning)

Schritt 1 — Soziale Aktivitdt — Gemeinschaft und biirgerschaftliches Engagement (90 Min.)
Die Aktivitat zielt darauf ab, das Gelernte mit der Praxis zu verknipfen. Der:die Trainer:in organisiert
eine der folgenden Aktivitaten:

- Jugend-Dialogkreis: Eine Person der lokalen Politik in den Unterricht einladen. An einem runden
Tisch erarbeiten die Teilnehmenden gemeinsam Fragen und diskutieren Themen wie Inklusion,
Bildung usw.

- Besuch im értlichen Rathaus oder bei einem Gericht: Organisiere eine Filhrung durch das értliche
Rathaus oder ein Gericht. Achte darauf, dass die Teilnehmenden geniigend Zeit haben, sich
umzuschauen und Fragen zu stellen.

- Besuch bei einer lokalen NGO oder Frauenorganisation: Konzentriert euch auf Organisationen,
die sich fir Migrant:innen, Frauenrechte oder Jugendliche einsetzen. Stellt sicher, dass
genligend Zeit zum Erkunden und flr Fragen bleibt.

Soziale Aktivitat
(2 std.)

Schritt 2 — Reflexion (30 Min.)
Reflektiert nach der gewdhlten Aktivitdt gemeinsam (in der Gruppe) und individuell: Was habt ihr
gelernt? Was hat euch tGberrascht? Welche Fahigkeiten habe ich durch diese Aktivitat verbessert?


https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://www.youtube.com/watch?v=u6jgWxkbR7A
https://e-learning.teens2queens.eu/
https://www.youtube.com/watch?v=u6jgWxkbR7A
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a) Die Einheit im Uberblick

Diese Einheit fiihrt in die EU-Blrgerschaft sowie in zentrale Biirger- und Grundrechte ein und konzentriert sich dabei darauf, wie
diese im Alltag zur Anwendung kommen. Die Teilnehmenden lernen, ihre Rechte zu erkennen, Unterstiitzungsangebote in
Anspruch zu nehmen und Institutionen zu verstehen.

b) Angewandte Methoden und Werkzeuge
Prasentation [0 Lesen/Verstehen Diskussion Gruppenarbeit [0  Rollenspiel O Projektarbeit
O Video E-Learning [J Sonstiges: O Sonstiges:

c) Ressourcen und Materialien

Prasentation: T2Q M2 Comp5 Skill2.2 b Prasentation
T2Q M2 Comp5 Skill2.3 ¢ Arbeitsblatt richtig oder falsch
Sonstiges: Video: Die Charta der Grundrechte der Europdischen Union
Video: Das World Café
E-Learning: 72Q M2 Comp5 Skill2.2 d

d) Durchfiihrung der Schulung (5 Std.)
Ziel: Die Teilnehmenden setzen sich mit den grundlegenden Konzepten auseinander.

Schritt 1 — BegriiBung & Kennenlernrunde (15 Min.)

Schritt 2 — PowerPoint-Prasentation (45 Min.)
Prisenz Der:die Trainer:in prasentiert die Einheit anhand der bereitgestellten Folien.

Lernen

(2 5td.) Schritt 3 — Video-basierte Aktivitat (30 Min.)

Video ,Welche Rechte hast du in der EU?“ (Abschnitt c, Ressourcen und Materialien).

Schritt 4 — Aktivitat: Richtig oder falsch? (30 Min.)
Gruppenarbeit. Jede Gruppe bearbeitet einen Abschnitt des Arbeitsblatts ,Richtig oder falsch?“. Jede

Gruppe verfasst kurze Antworten auf die im Arbeitsblatt gestellten Fragen.
Ziel: Die Teilnehmenden verkniipfen selbststandig Rechte mit personlichen Erfahrungen.

Schritt 1 — Meine Rechte, meine Erfahrungen (30 Min.)

Selbststudium Die Teilnehmenden reflektieren liber ein Grundrecht und verbinden es mit einer konkreten Erfahrung,
(1std.) wobei sie feststellen, ob dieses Recht respektiert oder verletzt wurde. AnschlieBend Uberlegen sie,

welche MalBnahmen moglich sind, wer helfen konnte und wie man die Situation besprechen kann.
Schritt 2 — Quiz (30 Min., E-Learning)
Ziel: Gemeinsam Ideen und Lésungen entwickeln.

Schritt 1 - Einfiihrung und Einweisung (20 Min.)
Der:die Trainer:in richtet 4-5 Stationen ein, die jeweils einem ausgewahlten Recht gewidmet sind. An

jeder Station liegen ein groRRes Blatt Papier und Stifte bereit.

Schritt 2 — Rechte-Café: Den Wandel gestalten (45 Min.)
Die Teilnehmenden arbeiten in kleinen Gruppen und wechseln zwischen den Stationen. An jeder Station

identifizieren sie ein Schliisselwort bzw. ein Ziel, das mit einem Recht verbunden ist, und ergdnzen

Sonazl;ﬁl;t;wtat Strategien zu dessen Verbesserung, wobei sie auf den Beitragen der vorherigen Gruppen aufbauen.

Schritt 3 — Ideen zusammenfassen und verkniipfen (30 Min.)
Am Ende der Rotation bespricht jede Gruppe, wie sich das urspriingliche Stichwort oder Ziel

weiterentwickelt hat.

Schritt 4 — Fazit (25 Min.)
Jede Gruppe prasentiert den anderen das Endergebnis ihrer Station. Nach jeder Prasentation werden

gemeinsame Themen und niitzliche Strategien hervorgehoben, die sich lber alle Stationen hinweg
herauskristallisiert haben.


https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://www.youtube.com/watch?v=Fceik3nGkxM
https://theworldcafe.com/
https://e-learning.teens2queens.eu/
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a) Die Einheit im Uberblick

Diese Einheit fordert die Medienkompetenz, das kritische Denken und die Fahigkeiten zur Informationstiberprifung. Die
Lernenden setzen sich damit auseinander, wie Informationen entstehen, unterscheiden zwischen Falschinformationen,
Desinformation und verldsslichen Nachrichten und verstehen den Einfluss der Medien. Sie analysieren Texte, Bilder usw., und
lernen dabei praktische Strategien zur Uberpriifung von Informationen kennen.

b)

c)

d)

Angewandte Methoden und Werkzeuge

Prasentation

Video

Lesen/Verstehen Diskussion Gruppenarbeit [ Rollenspiel Projektarbeit

E-Learning [0  Sonstiges: O Sonstiges:

Ressourcen und Materialien

Prasentation:
Sonstiges:

E-Learning:

T2Q M2 Comp5 Skill2.3 b Prasentation

T2Q M2 Comp6 Skill2.3 c Arbeitsblatt Gruppenrecherche Faktencheck Video
Video: Uberpriife dich selbst mit ,Lateral Reading”

T2Q M2 Comp5 Skill2.3 d

Durchfithrung der Schulung (5 Std.)

Prasenz
Lernen
(2 Std.)

Selbststudium
(1 std.)

Soziale Aktivitat
(2 std.)

Ziele: Auffinden, Interpretieren und Uberpriifen verschiedener Quellen; kritische Auseinandersetzung
mit verschiedenen Informationsformen.

Schritt 1 — Einfiihrung in zentrale Konzepte (Medien & Information) (30 Min.)
Methode: PowerPoint-Prasentation. Die Lernenden setzen sich mit Schlusselbegriffen wie
Medienkompetenz, Information, Meinung und Fake News auseinander.

Schritt 2 — Kritisch bleiben (30 Min.)

Diskussion Uber kritisches Denken; Analysieren eines Beispiels, Formen der Manipulation.

Schritt 3 — Medien und Informationen analysieren (60 Min.)

Die Lernenden setzen sich mit Voreingenommenheit auseinander, vergleichen sachliche,
voreingenommene und gefilschte Botschaften, die prisentiert werden, tiben die Uberpriifung der
Glaubwiirdigkeit und lernen, Quellen, Datumsangaben, Belege, Sprache usw. zu hinterfragen.

Ziele: Zugang zu traditionellen und neuen Medienformen sowie deren effektive Nutzung; kritische
Auseinandersetzung mit verschiedenen Informationsformen (neue Medienformen);

Schritt 1 — Querlesen (25 Min.) Methode: PPT-Prdsentation.
Video: Uberpriife dich selbst mit ,Lateral Reading”, Notizen machen Methode testen.

Schritt 2 — Informationen tiberpriifen und ein aktuelles Thema verstehen (25 Min.)
Die Lernenden analysieren einen Social-Media-Beitrag oder ein Video, identifizieren Schlisselelemente
und Uberprifen Informationen.

Schritt 3 — Quiz (10 Min., E-Learning)

Ziele: Aktuelle und relevante gesellschaftspolitische Entwicklungen analysieren und erldutern;
verschiedene Quellen finden, interpretieren und Uberpriifen.

Zusitzliches Material: Smartphone, Internet, TikTok/CapCut/Canva, Arbeitsblatt ,,Gruppenrecherche &
Faktenprifung” sowie Video

Schritt 1 — Interview (20 Min.) Methode: PPT-Prasentation und Arbeitsblatt ,,Gruppenrecherche &
Faktencheck-Video”. In Gruppen befragen die Lernenden eine Person zu aktuellen Nachrichten (siehe
Arbeitsblatt).

Schritt 2 — Gruppenrecherche und Vorbereitung des Faktencheck-Videos (40 Min.)

Die Lernenden Uberprifen die gegebenen Informationen anhand von mindestens zwei Quellen auf ihre
Richtigkeit, identifizieren Risiken durch Desinformation und erstellen ein kurzes Video, in dem sie ihre
Ergebnisse prasentieren und dabei Fakten von Meinungen unterscheiden usw. (siehe Arbeitsblatt).

Schritt 3 — Videoaufnahmen und schnelle Bearbeitung (30 Min.)
Jede Gruppe dreht und schneidet ein maximal zweiminitiges Video, in dem die Informationen,
Ergebnisse und Quellen prasentiert werden.

Schritt 4 — Feedback und Abschluss (30 Min.)
Die Gruppen stellen ihre Videos vor. Wurde das Gelernte angewandt? z. B. das Uberpriifen mehrerer
Quellen, das Erkennen von Voreingenommenheit und das Vermeiden von Fehlinformationen.


https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://youtu.be/GoQG6Tin-1E
https://e-learning.teens2queens.eu/
https://youtu.be/GoQG6Tin-1E
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a)

Die Einheit im Uberblick

Diese Einheit zielt darauf ab, junge Frauen mit Migrationserfahrung zu starken, indem ihr Wissen tiber die in ihrem lokalen Umfeld
verfligbaren 6ffentlichen Dienste erweitert wird. Die Teilnehmenden erwerben die Fahigkeiten, den Zweck dieser Dienste zu
erkennen und zu verstehen, sich in den verfligbaren Ressourcen zurechtzufinden und effektiv zu kommunizieren.

b)
O

c)

d)

Angewandte Methoden und Werkzeuge
Prasentation [ Lesen/Verstehen Diskussion Gruppenarbeit [ Rollenspiel O Projektarbeit
Video E-Learning [0  Sonstiges: O Sonstiges:

Ressourcen und Materialien

Prasentation: T2Q M2 Comp5 Skill2.4 b Prasentation
Sonstiges: Link: Europdische Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedinqungen
E-Learning: 72Q M2 Comp5 Skill2.4 ¢

Durchfiithrung der Schulung (5 Std.)
Ziel: Vermittlung grundlegender Informationen liber 6ffentliche Dienste, Funktionen und Umgang.
Schritt 1 — BegriiBung & Kennenlernrunde - Bingo zu 6ffentlichen Dienstleistungen (15 Min.)

Die Teilnehmenden nutzen Bingo-Karten mit Begriffen zu 6ffentlichen Dienstleistungen, tauschen sich
aus, um gemeinsame Erfahrungen zu finden, und diskutieren dariiber, wenn jemand Bingo hat.

Schritt 2 -PowerPoint-Prédsentation (45 Min.)
Der:die Trainer:in zeigt die zum Modul gehérende PowerPoint-Prasentation und behandelt die

Prisenz wichtigsten Punkte zur Orientierung im o6ffentlichen Dienst.
Lernen Schritt 3 — Gefiihrtes Lesen (30 Min.)
(25td.) Die Teilnehmenden 6ffnen die Eurofound-Webseite zum Thema éffentliche Dienstleistungen (Abschnitt

¢, Ressourcen und Materialien) und lesen ausgewahlte kurze Textabschnitte, wobei sie sich darauf
konzentrieren, warum Zugang und Qualitat wichtig sind.

Schritt 4 — Gemeinsames Lesen (30 Min.)

In kleinen Gruppen wahlen die Teilnehmenden einen Artikel aus dem Abschnitt ,Highlights der
offentlichen Dienste” auf der Eurofound-Webseite aus. Die Gruppen stellen Zusammenfassungen des
Gelesenen vor.

Ziel: Reflexion Uiber das Wissen zu 6ffentlichen Dienstleistungen, Nutzung im Alltag.

Schritt 1 — Quiz (30 Min., E-Learning)

Selbststudium . . . . . . - .
Die Teilnehmenden fillen ein Quiz aus (Abschnitte c, Ressourcen und Materialien, E-Learning).

(1 Std.)
Schritt 2 — ,Was muss ich wissen?“ (30 Min.)
Reflexion iber schwierige Antworten des E-Learning-Quiz. Schriftliches Festhalten der Uberlegungen.
Ziel: Ziel dieser Aktivitat ist es, dass die Teilnehmenden die in ihrer Stadt verfigbaren &ffentlichen
Dienstleistungen identifizieren und kartieren.
Schritt 1 - Einfiihrung (15 Min.)
Aufteilung die Gruppe in Teams; jedem Team sollte ein Stadtplan und mindestens ein elektronisches
Gerat mit Internetverbindung zur Verfligung stehen.

Soziale Aktivitat Schritt 2 — Eure eigene Karte der 6ffentlichen Einrichtungen (60 Min.)
(2 Std.) In kleinen Gruppen ermitteln die Teilnehmenden mindestens fiinf lokale 6ffentliche Einrichtungen,

markieren diese auf einer Karte und notieren wichtige Details wie Kontaktdaten, Erreichbarkeit und
verfligbare Dienstleistungen.

Schritt 3 — Abschluss (45 Min.)

Der:die Trainer:in bittet jede Gruppe, die von ihr ermittelten Einrichtungen vorzustellen; diese werden
anschlieBend in eine gemeinsame Karte (digital oder ausgedruckt) eingetragen, um einen Uberblick
Uiber die lokalen o6ffentlichen Einrichtungen zu erstellen.


https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://www.eurofound.europa.eu/en/topics/public-services
https://e-learning.teens2queens.eu/
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a) Die Einheit im Uberblick

Diese Einheit vermittelt kulturelles Bewusstsein im Kontext der europaischen Integration und hilft den Teilnehmenden, ihre eigene
Identitat und kulturelle Vielfalt zu verstehen. Sie befasst sich mit der Geschichte, den Werten, den Institutionen und der Inklusion
der EU und fordert gleichzeitig Selbstbewusstsein sowie respektvolle interkulturelle Kommunikation.

b) Angewandte Methoden und Werkzeuge
Prasentation Lesen/Verstehen [ Diskussion Gruppenarbeit [ Rollenspiel O Projektarbeit
Video E-Learning Sonstiges: Selbstreflexion O Sonstiges:

c) Ressourcen und Materialien

Prasentation: T2Q M2 Comp5 Skill2.5 b Prasentation
T2Q M2 Comp6 Skill2.5 c Arbeitsblatt Erkundung der Werte und ldentitdt der EU
Sonstiges: Video: Warum gibt es die EU?
Video: Was sind die Werte der EU?
E-Learning: 72Q M2 Comp5 Skill2.5 d

d) Durchfiihrung der Schulung (5 Std.)

Ziele: Vermitteln eines grundlegenden Verstandnisses der EU-Integration, der kulturellen Identitdt und
der gemeinsamen Werte.

Schritt 1 — BegriiBung und Kennenlernrunde (15 Min.)
Kennenlernrunde: Name, Erfahrung und ein Wort zum Thema , kulturelle Vielfalt”.

Schritt 2 — Frontalunterricht mit PowerPoint (45 Min.)

Prasenz Prasentation (Abschnitt c, Ressourcen und Materialien).
Lernen
(2 std.) Schritt 3 — Gefiihrte Reflexion und gemeinsames Mindmapping (45 Min.)
’ Video , Was sind die Werte der EU?“. Danach Ausfillen des Arbeitsblatts ,, Erkundung der Werte und
Identitéit der EU”. AnschlieBend tauschen die Teilnehmenden ihre Uberlegungen aus, die gesammelt an
Tafel oder Flipchart dargestellt werden, wobei Werte, Einfliisse und Gemeinsamkeiten hervorgehoben
werden.
Schritt 5 — Abschluss (15 Min.)
Zusammenfassung der wichtigsten Punkte.
Ziele: Reflexion Uber personliche kulturelle Perspektiven und Sensibilisierung dafir, wie diese
Einstellungen und Interaktionen in interkulturellen Kontexten beeinflussen.
Schritt 1 — Erkundung der kulturellen Identitdt (30 Min.)
Selbststudium Die Teilnehmenden reflektieren anhand der bereitgestellten Fragen (Abschnitt c, Ressourcen und
(1 Std.) Materialien, PowerPoint-Prasentation) tiber ihre kulturelle Identitét. Sie teilen ihre Uberlegungen mit
der gesamten Gruppe.
Schritt 2 — Quiz (30 Min.)
Siehe: Abschnitt c, Ressourcen und Materialien, E-Learning.
Ziel: Den Teilnehmenden ermdoglichen, kulturelle Vielfalt in ihrem eigenen Umfeld zu erkunden.
Schritt 1 — Einfiihrung und Einweisung: Erkundung (20 Min.)
Die Teilnehmenden werden in Kleingruppen aufgeteilt und erhalten Anweisungen dazu, worauf sie
achten sollen und wie sie wahrend der Erkundung respektvoll mit anderen umgehen kénnen.
Soziale Aktivitit Schritt 2 — Detektive der kulturellen Vielfalt (60 Min.)
(2 Std.) Die Teilnehmenden beobachten ihre Umgebung, um Anzeichen kultureller Vielfalt (z. B. Sprachen,

Essen, Interaktionen) zu erkennen, machen sich Notizen oder Fotos und fiihren gegebenenfalls kurze,
respektvolle Gesprache.

Schritt 3 — Gemeinsame Reflexion und Abschluss (40 Min.)
Nach der Riickkehr reflektieren die Teilnehmenden in ihren Gruppen Uber das, was sie beobachtet
haben. Anschliefend prasentiert jede Gruppe ihre wichtigsten Erkenntnisse.


https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://www.youtube.com/watch?v=01fPIhjER5Y&t=32s
https://multimedia.europarl.europa.eu/en/video/what-are-eu-values_B01-ESN-210315
https://e-learning.teens2queens.eu/
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a) Die Einheit im Uberblick

Diese Trainingseinheit stellt die unternehmerische Denkweise als Gbertragbare Lebenskompetenz vor — nicht als AnstoR zur
Unternehmensgriindung, sondern als Denkweise, die jungen Frauen hilft, Bedlrfnisse zu erkennen, Ideen zu entwickeln und
kreatives Denken in konkrete Handlungen umzusetzen. Fiir junge Frauen mit Migrationserfahrung kann eine unternehmerische
Denkweise besonders befdhigend sein: Sie starkt das Selbstvertrauen, fordert proaktive Problemldsung und verbessert die
Fahigkeit, mit Verdanderungen umzugehen und im sozialen und gemeinschaftlichen Alltag einen Mehrwert zu schaffen.

b) Angewandte Methoden und Werkzeuge

Prisentation Lesen/Verstehen Diskussion Gruppenarbeit [0 Rollenspiel Projektarbeit

Sonstiges: Mindmapping /

Video E-Learning N )
Ideenprasentation

O Sonstiges:

c) Ressourcen und Materialien

Prasentation: T2Q M3 Comp5 Skill3.1 b Prasentation
Link: EntreComp: Das Kompetenzrahmenwerk fiir unternehmerisches Handeln (Europdische

Kommission, 2016)

SIS, Video: Beispiele aus der Praxis junger Sozialunternehmer
Video: Wie groRRartige Filhrungskrdfte zum Handeln inspirieren
E-Learning: 72Q M3 Comp5 Skill3.1 ¢

d) Durchfiihrung der Schulung (5 Std.)
Schritt 1 — BegriiBung und Einchecken (15 Min.)
Schritt 2 — Was ist unternehmerisches Denken? (30 Min.)

Aktivitat: ,Bedirfnis-Radar” — Die Teilnehmenden schreiben individuell drei Bediirfnisse oder Defizite,
die ihnen an ihrer Schule, in ihrer Gemeinde oder Nachbarschaft aufgefallen sind, auf Haftnotizen. Die

Prasenz Haftnotizen werden an der Tafel gruppiert und kurz mit der Klasse besprochen: Welche Bedurfnisse
Lernen tauchen am hiufigsten auf? Welche erscheinen am dringlichsten?
(2 std.)

Schritt 3 — Von der Idee zur Umsetzung — die ,,How Might We“-Methode (45 Min.)

Schritt 4 — Reflexionsrunde und Zusammenfassung (30 Min.)
HMW-Fragen und Ideen. Diese Phase bildet die Briicke zwischen der Prdsenzveranstaltung und der
Selbstlernphase und kann auf einem eigenen oder gemeinsam genutzten Gerat absolviert werden.

Schritt 1 — Quiz (20 Min.)
Die Teilnehmenden absolvieren das Quiz (Ressourcen und Materialien, E-Learning).
Selbststudium
(1std.) Schritt 2 — Skizze meiner Idee (40 Min.)
(1) Der Bedarf oder das Problem, das sie erkannt haben; (2) lhre Idee, wie sie es angehen wollen; (3)
Wer davon profitieren wiirde; (4) Ein erster kleiner Schritt, um die Idee voranzubringen.

Schritt 1 — Vorbereitung — Beobachtungsrundgang zu den Bediirfnissen der Gemeinschaft (20 Min.,
im Unterricht)
,Welche Bedirfnisse werden hier nicht erfiillt?“ Die Teilnehmenden gehen die Fragen des
Beobachtungsleitfadens durch: Was fillt euch auf? Was scheint zu fehlen? Wer scheint Schwierigkeiten
Soziale Aktivitat zu haben? Was kdnnte anders gemacht werden?
RSl Schritt 2 — Beobachtungsspaziergang (60 Min., selbststéndig)
Schritt 3 — Austausch und Ideenfindung in der Gruppe (40 Min., im Unterricht)
Dies kann unmittelbar nach Schritt 3 im Unterricht oder eigenstdandig nach der sozialen Aktivitat
erfolgen.


https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://ec.europa.eu/social/entrecomp
https://ec.europa.eu/social/entrecomp
https://www.ashoka.org/en/changemakers
https://www.youtube.com/watch?v=qp0HIF3SfI4
https://e-learning.teens2queens.eu/
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a) Die Einheit im Uberblick

Diese Einheit ist der Ausgangspunkt eines dreiteiligen Lernpakets (die beiden anderen sind ,,Comp5-Skill3“ und ,,Comp5-Skill4*“),
das darauf abzielt, den Lernenden die Grundlagen des Projektmanagements naherzubringen, einschlieBlich der wichtigsten
Kriterien, Prozesse und Werkzeuge fir die Planung und Umsetzung von Projekten. Diese Einheiten sind fir den Gesamterfolg von
,Teens2Queens” von zentraler Bedeutung, da von einigen Lernenden erwartet wird, dass sie nach Abschluss des Programms ihre
eigenen Miniprojekte planen und durchfiihren. Diese erste Einheit zielt darauf ab, die Scheu der Lernenden vor dem
Projektmanagement allgemein abzubauen, dessen Schliisselelemente hervorzuheben, eine ganzheitliche und strukturierte
Sichtweise auf Projektprozesse zu vermitteln und auf den informellen Fahigkeiten und Kenntnissen aufzubauen, Gber die sie
bereits verfligen.

b) Angewandte Methoden und Werkzeuge
Prasentation [0 Lesen/Verstehen Diskussion Gruppenarbeit [ Rollenspiel O Projektarbeit
Video E-Learning Sonstiges: Kriterienmatrix O Sonstiges:

c) Ressourcen und Materialien
Prasentation: T2Q M3 Comp5 Skill3.2 b Prdsentation
T2Q M2 Comp6 Skill2.5 c Arbeitsblatt
Video: Rollen und Verantwortlichkeiten im Projekt: Das Team
E-Learning: 72Q M3 Comp5 Skill3.2 d

Sonstiges

d) Durchfiihrung der Schulung (5 Std.)

Schritt 1 — Was ist ein Projekt? (15 Min.)

In einer Gruppendiskussion erortern die Teilnehmenden, was ein ,Projekt” eigentlich ist. Der:die
Trainer:in sollte sich gut auf diese Frage vorbereiten und ausreichend Zeit einplanen, da sie komplexer
ist, als es zunachst scheint. Ziel ist es, das Verstandnis der Definition zu erweitern.

Schritt 2 — Allgemeine Kriterien eines Projekts (30 Min.)
Der:die Trainer:in stellt mehrere Beispiele fiir ,Projekte” vor, die Lernenden erganzen. Gruppenarbeit:
Was sind Kriterien fur grofRe, formelle Projekte als auch fir kleine, informelle Projekte?

Pri
rasenz Schritt 3 — Verknuipfung allgemeiner Kriterien mit einzelnen Projekten (60 Min.)

Lernen . . . - . -

(2 5td.) Bildung von Zweierpaaren oder kleinen Gruppen. Jede Gruppe erhélt das Arbeitsblatt sowie ein anderes

Projekt aus Folie 4. Die Gruppen identifizieren die relevanten Kriterien und Rahmenbedingungen und
schatzen fehlende Informationen ein oder recherchieren sie. AnschlieBend prasentieren, diskutieren
und liberarbeiten sie ihre Ergebnisse. Ziel: den Lernenden bewusst zu machen, dass Projekte dhnlichen
Ablaufen folgen, dass sie bereits tber grundlegende Projektmanagement-Kompetenzen verfiigen.

Schritt 4 — Diskussion (15 Min.)
Video (Abschnitt c, Ressourcen und Materialien). Faktoren diskutieren, die zum Scheitern und zum
Erfolg im Projektmanagement beitragen.

Schritt 1 — Einfiihrung (15 Min.)
Die Lernenden sollen anhand von Beispielen aus der Praxis von EU-Projekten lernen, da Teens2Queens
selbst eines davon ist. Weiterleitung zur Projektwebsite, auf der mehrere EU-Initiativen vorgestellt

Selbststudium werden, die sich auf die Starkung und Inklusion von Frauen mit Migrationserfahrung konzentrieren.

(1std.) Schritt 2 — Ermittlung relevanter Managementkriterien in realen Projekten (45 Min.)
Jede:r Lernende wahlt ein Projekt aus und recherchiert dazu anhand der Beschreibung auf der Website,
der offiziellen Projektseite und der Social-Media-Kandle des Projekts. Ausfiillen des Arbeitsblatts und
abschlieBende Diskussion in der Gruppe.

Schritt 1 — Einfithrung (30 Min.)
Die Lernenden nutzen das Arbeitsblatt, um eigene Projektideen zu entwickeln, wodurch sie
theoretische Projektmanagementkonzepte auf ihre personlichen Lebenssituationen Ubertragen

koénnen. Vor Beginn geht der:die Trainer:in gemeinsam die Anweisungen durch.
Soziale Aktivitat
(2 Std.) Schritt 2 — Entwurf von Projektideen (90 Min.)

Mithilfe des Arbeitsblatts erkunden die Lernenden ihr soziales Umfeld, um Projektideen zu
identifizieren, die ihren Interessen entsprechen und realisierbar sind (Zeit und Budget). Die
Trainer:innen unterstiitzen den Prozess bei Bedarf. Die Ideen werden in der nachsten Sitzung
vorgestellt und konnen weiterentwickelt werden.


https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://www.youtube.com/watch?v=g86jbaFKLds
https://e-learning.teens2queens.eu/
https://teens2queens.eu/european-best-practice-gallery/
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a) Die Einheit im Uberblick

Diese Einheit fiihrt in soziale und ethische Verantwortung als grundlegende Perspektive fiir jede Projektarbeit ein. Das Verstandnis
der ethischen und sozialen Dimensionen ihres Handelns ist fur junge Frauen, die Verdnderungen bewirken wollen, keine abstrakte
Anforderung — es ist das, was ihre Ideen wirklich wertvoll und nachhaltig macht.

b) Angewandte Methoden und Werkzeuge
Prasentation [ Lesen/Verstehen Diskussion Gruppenarbeit [0 Rollenspiel Projektarbeit

O Video E-Learning Sonstiges: Fallstudienanalyse O Sonstiges:

c) Ressourcen und Materialien

Prasentation: T2Q M3 Comp5 Skill3.3 b Présentation
Video: Was ist ein Sozialunternehmer?

Sonstiges: Video: UN Global Compact — Die zehn

Link: Vereinte Nationen — Ziele flir nachhaltige Entwicklung (SDGs)
E-Learning: 72Q M3 Comp5 Skill3.3 ¢

d) Durchfiihrung der Schulung (5 Std.)

Schritt 1 — BegriiBung und Einstimmung (30 Min.)
Der:die Trainer:in eroffnet die Einheit mit einer provokanten Frage: ,Denke an ein Projekt, das

Ersanm Menschen helfen sollte. War es fair? Wer wurde miteinbezogen? Wer wurde ausgeschlossen?” Kurzer
Iernen Austausch zu zweit, anschlieBend Diskussion in der Gruppe.
(25td.) Schritt 2 — Die vier Dimensionen der Verantwortung (60 Min.)

PowerPoint-Prasentation: (1) Sozial (2) Ethisch (3) Inklusiv (4) Okologisch
Schritt 3 — Reflexionsrunde (30 Min.)

Schritt 1 — Quiz zu sozialer und ethischer Verantwortung (20 Min., E-Learning)
Die Teilnehmenden fiillen das Quiz aus (Siehe: Ressourcen und Materialien, E-Learning).

Schritt 2 — Meine Verantwortungspriifung (40 Min.)

Die Lernenden wahlen eine Projektidee aus — ihren Ideenskizze aus Einheit 3.1 oder eine beliebige
imaginéare Initiative — und prifen diese schriftlich anhand von vier Dimensionen: (1) Wer profitiert
davon und wer kénnte ausgeschlossen werden? (Sozial & Inklusion); (2) Ist das Projekt ehrlich und
transparent? (Ethik); (3) Welche Auswirkungen hat das Projekt auf die Umwelt? (6kologisch); (4) Wenn
Spenden gesammelt wiirden, wie wiirde dies verantwortungsvoll kommuniziert werden?

Selbststudium
(1 std.)

Schritt 1 — Vorbereitung — Uberpriifung der Verantwortung bei Gemeinschaftsinitiativen (20 Min.,
im Unterricht)

Ist die Initiative sozial verantwortungsvoll? Ist sie inklusiv? Ist sie 6kologisch bewusst? Ist sie transparent
in ihrer Kommunikation und bei der Mittelbeschaffung? Alle Teilnehmenden berprifen eine gewdhlte
Initiative.

Soziale Aktivitat Schritt 2 — Uberpriifung der Verantwortlichkeit (60 Min., selbststindig)

(2std.) Die Teilnehmenden fiihren ihre Uberpriifung selbststandig durch — indem sie die Kommunikation der
Initiative (soziale Medien, Flyer, Website) beobachten, sich informell mit einer beteiligten Person
unterhalten oder auf vorhandenes Wissen zuriickgreifen. Sie machen sich kurze Notizen zu jeder der
vier Dimensionen.

Schritt 3 — Austausch, Bewertung und Empfehlungen (40 Min., im Unterricht)
Kann im Unterricht nach Schritt 3 oder eigenstandig durchgefiihrt werden.


https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://www.ashoka.org/en/story/what-social-entrepreneur-really
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://sdgs.un.org/goals
https://e-learning.teens2queens.eu/
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a) Die Einheit im Uberblick

Diese Einheit flhrt die Lernenden in die Grundlagen des Finanzmanagements im Projektkontext ein. Sie zielt darauf ab, die
Komplexitat finanzieller Angelegenheiten zu verringern, indem sie wichtige Begriffe definiert und betont, dass eine
ordnungsgemale Budgetierung ein strukturiertes, praktisches Instrument ist, das jedem zur Verfiigung steht. Die Lernenden
erkunden den direkten Zusammenhang zwischen den taglichen Projektaktivitdten und finanziellen Rahmenbedingungen und
lernen, wie sie Ressourcenkosten prognostizieren, Einnahmen berechnen und Budgets kontinuierlich verwalten, um Defizite zu
vermeiden. Diese Einheit befédhigt die Teilnehmenden dazu, realistische Finanzplane fir ihre eigenen Vorhaben zu erstellen.

b) Angewandte Methoden und Werkzeuge
Prasentation Lesen/Verstehen Diskussion Gruppenarbeit [ Rollenspiel O Projektarbeit

Sonstiges: Formular zur

Video E-Learning Sonstiges: Budget-Glossar .
Finanzplanung

c) Ressourcen und Materialien

Prasentation: T2Q M3 Comp5 Skill3.4 b Prasentation

T2Q M3 Comp7 Skill3.2 ¢ Arbeitsblatt
Video: Was ist ein Budget? Crashkurs

E-Learning: 72Q M3 Comp5 Skill3.4 d

Sonstiges:

d) Durchfiihrung der Schulung (5 Std.)

Schritt 1 — Aufwarmphase (10 Min.)

Die Lernenden wahlen ein Lied aus, in dem Geld eine zentrale Rolle spielt. Anschliefend diskutieren
sie, wie Geld in dem Song dargestellt wird, und vergleichen die unterschiedlichen Perspektiven, die in
den von der Klasse ausgewadhlten Songs zum Ausdruck kommen. AbschlieRend erldutern sie, ob ihnen
diese Herangehensweise an das Thema Geld gefallt und warum.

Schritt 2 — Die Bedeutung von Geld in allen Lebensbereichen (10 Min.)
Gruppendiskussion: In welchen Lebensbereichen benétigst du Geld? Welcher dieser Bereiche hat
einen Bezug zu deinem Leben? Fehlen wichtige Bereiche? Wie ist deine Einstellung zum Thema Geld?

Schritt 3 — Begriffe und Definitionen zum Thema Budget (40 Min.)

In einem ersten Schritt versuchen die Lernenden, alle (oder eine Auswahl) der Finanzbegriffe (z. B.
Budget, Liquiditat, Defizit, Break-even-Punkt) selbststandig zu erkldren oder zu recherchieren.
Gemeinsam mit der:dem Trainer:in besprechen sie die Definitionen und einigen sich auf eine
gemeinsame Definition fiir jeden Begriff, die anschlieBend in die Tabelle auf Folie 6 eingetragen wird.

Prasenz
Lernen
(2 Std.)

Schritt 4 — Aufbau eines Finanzplans (60 Min.)

Vorstellung des Formulars zur Finanzplanung. Die Lernenden werden dabei angeleitet, wie sie ein
Projekt in einzelne Aktivitdten unterteilen, Verantwortlichkeiten zuweisen, die Ist-Kosten mit den
urspriinglichen Schatzungen abgleichen, Sachleistungen und Sponsoring einbeziehen und eine
kontinuierliche Kostenkontrolle durchfiihren.

Als praktische Ubung wird gemeinsam das Arbeitsblatt ausgefiillt. Dazu wihlen sie ein oder mehrere
Projektbeispiele aus Modul 3, Kompetenz 2 (Projektplanung) aus und berechnen die geschatzten
Kosten fiir jedes Projekt.

Schritt 1 — Videoanalyse und Reflexion (60 Min.)
Selbststudium Die Lernenden sehen sich selbststdandig das Video zum Thema kluge Finanzplanung an. Sie
(1 Std.) identifizieren und dokumentieren wichtige Erkenntnisse sowohl fir ihre personlichen
Finanzgewohnheiten als auch fiir ihre zukilinftigen Projektplanungen.

Schritt 1 — Einfiihrung in die praktische Ubung (10 Min.)
Vorstellung der sozialen Aktivitat und der Verwendung der tabellenkalkulationsbasierten
Finanzplanungsvorlage.

Soziale Aktivitat Schritt 2 — Erstellung eines Projektfinanzplans (110 Min.)

(2 std.) In Teams stellen sich die Lernenden vor, eine auf sechs Monate angelegte Social-Media-Influencer-
Marke zu griinden, die sich auf ein Thema oder einen Bereich ihrer Wahl konzentriert. Sie entwickeln
eine Content-Strategie, organisieren die Markenstruktur, schatzen die Kosten ab und prognostizieren
potenzielle Einnahmequellen. AnschlieBend prasentieren die Teams ihre Finanzplane der Gruppe und
diskutieren, welches Geschaftsmodell am realistischsten und finanziell tragfahigsten erscheint.


https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://www.youtube.com/watch?v=CbhjhWleKGE
https://e-learning.teens2queens.eu/
https://www.youtube.com/watch?v=CbhjhWleKGE
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a) Die Lerneinheit im Uberblick

Diese Einheit fuhrt die Lernenden durch strukturierte Arbeitsplanung in die praktische Umsetzung von Projekten ein. Sie
untersuchen, warum Arbeitsplane unverzichtbar sind, analysieren einen authentischen Arbeitsplan eines EU-Projekts und lernen,
wie Aufgaben, Zustandigkeiten, Zeitplane und Ressourcen organisiert werden. Durch die Erstellung eigener Arbeitsplane und die
Entwicklung eines echten Mikroprojekts wenden die Lernenden Projektmanagement-Tools in der Praxis an und bereiten sich auf
die Umsetzung ihres eigenen Mikroprojekts in der Gemeinschaft vor.

b) Angewandte Methoden und Werkzeuge
Prasentation Lesen/Verstehen Diskussion Gruppenarbeit O Rollenspiel O Projektarbeit
Video E-Learning Sonstiges: Vorlagen fiir Arbeitspldne O Sonstiges:

c) Ressourcen und Materialien

Prasentation: T2Q M1 Comp5 Skill3.5 b Prasentation
Sonstiges Video: Schlechtes Projektmanagement — die Katastrophe der Vasa
E-Learning: T2Q M3 Comp5 Skill3.5 ¢

d) Durchfiihrung der Schulung (5 Std.)

Schritt 1 — Warum brauchen wir Arbeitsplane? (15 Min.)

Der:die Trainer:in stellt das Zitat , Wer nicht plant, plant sein Scheitern” vor. Die Lernenden diskutieren
dessen Bedeutung und erdrtern Situationen aus dem Alltag, in denen sorgfaltige Planung zum Erfolg
fihrt. Planung, bzw. eine klare Struktur, bildet nicht nur bei menschlichen Unternehmungen, sondern
auch in der gesamten Natur die Grundlage fur Erfolg, vom kleinsten MaRstab (genetische Strukturen)
bis zum groRten (das Universum selbst).

Schritt 2 — Arbeitspldane verstehen (25 Min.)
Anhand des Teens2Queens-Arbeitsplans identifizieren die Lernenden die Schlisselelemente eines

rasenz Arbeitsplans: Aktivitaten, Zustandigkeiten, Zeitplane, Fortschrittsindikatoren und Leistungen. Es wird
Lernen . . . - . s o —_— . .
(2 5td.) erklart wie Arbeitsplane die Koordination, Uberwachung und Kommunikation in Projekten

unterstiitzen.

Schritt 3 — Einen eigenen Arbeitsplan entwickeln (80 Min.)

In Teams planen die Lernenden mithilfe des bereitgestellten Arbeits- und Zeitplans eine
Geburtstagsfeier, die in 6 Monaten stattfinden soll. Sie legen Aktivitaten fest, vergeben
Zustandigkeiten, etc. Obwohl es sich um hypothetische Plane handelt, sollten sie so realistisch wie
moglich ausgearbeitet werden. Die Lernenden werden dazu ermutigt, die in den Einheiten 2 und 4
von Modul 3 vorgestellten Hilfsmittel zur Unterstiitzung dieser Ubung zu nutzen.

Schritt 1 — Aus Fehlern lernen (60 Min.)

Die Lernenden sehen sich das Video liber das schwedische Kriegsschiff Vasa an und beantworten die
Reflexionsfragen. Wenn moglich, sollten sie anschlieRend diskutieren, wie schlechte Planung, sich
andernde Anforderungen und fehlendes Risikomanagement zum Scheitern von Projekten fiihren
kénnen und wie gutes Projektmanagement dhnliche Probleme verhindern kann.

Selbststudium
(1 std.)

Schritt 1 — Entwurf eines echten Mikroprojekts (100 Min.)

In Teams und mit Unterstiitzung ihres Tutors entwickeln die Lernenden einen ersten Entwurf fir ein
reales Mikroprojekt, das die EU-Blirgerschaft und europdische Werte aus ihrer eigenen Perspektive
fordert. Mithilfe des Arbeitsblatts zur Projektplanung legen sie Ziele, Aktivitaten, Zeitplan, Ressourcen,
Zustandigkeiten und externe Partner:innen fest.

Schritt 2 — Prasentation und Projektauswahl (20 Min.)

Jedes Team stellt sein Projekt der Gruppe vor. Gemeinsam diskutieren die Lernenden die Vorschlage
und wahlen das Projekt aus, das umgesetzt werden soll. Diese Aktivitat bildet den Ausgangspunkt fiir
die Planung und Umsetzung realer Projekte, die von den Lernenden unter Anleitung und mit
Unterstitzung ihrer Mentor:innen eigenstandig entwickelt und durchgefiihrt werden. Das
ausgewahlte Projekt erhalt ein Budget von bis zu 2.000 €, wird lber einen Zeitraum von 3—4 Monaten
in der Praxis umgesetzt, und zwei oder drei Teammitglieder erhalten die Gelegenheit, die Ergebnisse
der internationalen Teens2Queens-Partnerschaft sowie einer ausgewahlten Gruppe von EU-
Entscheidungstrdgern in Brissel (Februar 2027) vorzustellen.

Soziale Aktivitat
(2 std.)


https://teens2queens.eu/t2q-competences-gap-bridging-programme/
https://www.youtube.com/watch?v=kmJ59yyYza4
https://e-learning.teens2queens.eu/
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